CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 18 JUIN 2026

PROCES-VERBAL

Le dix-huit juin deux mille vingt-six a dix-neuf heures, le Conseil de la Communauté de
Communes Pays d’Opale s’est réuni a la grande salle de la Grange numérique a Guines
sous la Présidence de Monsieur Ludovic LOQUET a la suite de la convocation adressée
le douze juin deux mille vingt-six dont un exemplaire a été affiché a la porte du siege de

la collectivité.

Etaient présents :

Mmes et MM.

BONNIERE Sylvie (DT Ardres),
BONNINGUES Eloi (DT Fiennes),
BOULOGNE Patrick (DT Rodelinghem),

BUY Eric (DT Guines), ayant procuration F.
PONTHIEU

CHARPENTIER Laurence (DT Guines), ayant
procuration P. GREVIN

COTTREZ Gilles (DT Ardres),

COZE Thierry (DT Guines), ayant procuration V.
BAILLEUX

DE SAINT JUST Blaise (DT Autingues), arrivée
19h15

DEFACHELLES Laurent (DT Hocquinghen),
DELABASSERUE Franck (DT Louches),
DELANNOY Dominique (DT Hardinghen),
DEMILLY Bruno (DT Campagne les Guines),
DUPONT Christophe (DT Hermelinghen),
FEYS Frédéric (DT Ardres),

GAVOIS Pascal (DT Caffiers),

GOLLIOT Caroline (DT Licques),
GUILBERT Thierry (DT Alembon),

Etaient excusés :

HAVART Brigitte (DT Licques),
HENARD Christophe (DT Licques),
JOLY Edith (DT Guines),

LABRE Marie-Héléne (DT Ardres),
LECLERCQ Anne-Charlotte (DT Landrethun-lez-

Ardres),
LEPRINCE FOUBERT Sandrine (DT Balinghem),

LOQUET Ludovic (DT Ardres),

MAHIEUX Jérémy, (DT Brémes), ayant procuration A.
DEWEZ CATEZ

MALLE Sophie (DS Sanghen),

MATTE Julie (DT Guines),

PATERNOSTER Quentin (DT Ardres),
PECQUEUX Frédéric (DS Herbinghen),
PERALDI Antoine (DT Bouquehault),

PICQUET Nicolas (DT Balinghem),

TELLIEZ Nathalie (DT Hardinghen), arrivée 19h15
TURPIN Allan (DT Andres),

VANHAECKE Mathilde (DT Andres),
VANHAECKE Sophie (DT Ardres),

BAILLEUX Valentin (DT Guines), ayant donné procuration a T. COZE

DERTHE Ludovic (DT Herbinghen), remplacé par son suppléant . PECQUEUX
DEWEZ CATEZ Aurélie (DT Brémes), ayant donné procuration & J. MAHIEUX
DOYE Jean Pierre (DT Sanghen), remplacé par sa suppléante S. MALLE
GREVIN Patricia (DT Guines), ayant donné procuration & L. CHARPENTIER

KIDAD Claude (DT Boursin),

PONTHIEU Fabrice (DT Guines), ayant donné procuration a E. BUY

TERLUTTE Thierry (DT Bainghen),

Etaient absents :

CALAIS Pierre-Eloi (DT Nielles les Ardres),
FASQUELLE Ceédric (DT Guines),
SEILLER Guy (DT Guines),

Secrétaire de séance : Monsieur Eloi BONNINGUES




2026/042
Monsieur le Président accueille les élus communautaires puis leur souhaite la bienvenue.

Il est procédé a I'appel nominal et le quorum est constaté.

Le Président soumet le procés-verbal de la séance du conseil communautaire en date
du 27 avril 2026 a I'approbation des élus.

Arrivée de monsieur De Saint-Just a 19h15.

Monsieur Turpin évoque la partie finances et le taux d’endettement de 92€ par habitant
repris dans ce PV. Il rappelle que ce n'est pas parce que notre taux d’endettement est
bas, qu'il faut obligatoirement I'augmenter.

Christophe Darcheville indique que tout n’est pas retranscrit mot pour mot.

Arrivée de madame Telliez @ 19h15.
Le procés-verbal de la réunion du 27 avril 2026 est adopté.

Monsieur Eloi BONNINGUES est désigné secrétaire de séance.

62 — Actes pris en vertu des délégations du Président et du Bureau

Conformément aux dispositions des articles L5211-10, L5211-1, L 5211-2, L2122-22,
L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est rendu compte au conseil
communautaire des décisions prises par le Président,

= DECISIONS DU PRESIDENT

DP-26-027 | 11-mai-26 |Représentant de la CCPO au PMCO - ajustement

63 — Composition de la CLECT

La CLETC a pour rdle principal de procéder a I'évaluation des charges liées aux transferts
de compétences entre communes et EPCI ayant opté pour la fiscalité professionnelle
unique (FPU).

Vu I'adoption de la FPU et la constitution de la CLETC par délibération en date du 21
décembre 2004 ;

Vu 'approbation par 'assemblée délibérante de la CCPO du dernier rapport quinquennal
de la CLETC en date du 9 décembre 2021 ;

Considérant qu’il importe de déterminer la composition de la commission locale
d’évaluation des transferts de charges avec un souci de cohérence et de représentativite
des communes membres,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide, a 'unanimité :

> Que la commission locale d’évaluation des transferts de charges soit composée
d’1 membre par commune et qu’a défaut de nomination par le conseil municipal d’un autre
représentant que le maire, diment notifiée a la communauté de communes pour le 15
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septembre prochain, celui-ci sera le maire de la commune.

» Que la commission d’évaluation des transferts de charges élira son président et
un vice-président parmi ses membres lors de sa premiére séance.

> Que la commission d’évaluation des transferts de charges répondra au
formalisme suivant :

s Délai de convocation : 5 jours francs

¢  Quorum : 50% des membres

¢ Vote a la majorité simple

» Note de synthése préalable jointe & la convocation avec I'ordre du jour

64 ~ Pacte de gouvernance et conférence des Maires

Le pacte de gouvernance est un outil visant 2 améliorer la gouvernance des EPCI en
renforcant le dialogue et la coordination entre les communes et I'intercommunalité dont
elles sont membres. Bien que I'adoption de ce pacte ne soit que facultative, un débat doit
toutefois intervenir sur son principe en début de mandature (CGCT, art. L.5211-11-2). S'il
est décide, il doit étre adopté par 'EPCI aprés avis des conseils municipaux des
communes membres, qui doivent se prononcer dans un délai de deux mois aprés
transmission du projet.

Le conseil communautaire dispose de neuf mois a compter du renouvellement général
pour élaborer le projet de pacte, recueillir 'avis des conseils municipaux sur ce dernier
sous deux mois et, enfin, acter par délibération 'adoption du pacte de gouvernance.

Le contenu du pacte est libre mais peut notamment prévoir :

- Les conditions dans lesquelles le bureau de 'EPCI peut proposer de réunir la
conférence des maires pour avis sur des sujets d'intérét communautaire ;

- Les conditions dans lesquelles TEPCI peut, par convention, confier la création ou
la gestion de certains équipements ou services relevant de ses attributions a une
ou plusieurs de ses communes membres ;

- Lacréation de commissions spécialisées associant les maires. Le pacte détermine
alors leur organisation, leur fonctionnement et leurs missions.

- Les orientations en matiére de mutualisation de services entre les services de
PEPCI et ceux des communes membres afin d’assurer une meilleure organisation
des services.

La conférence des Maires est de plus un outil au coeur de ce dispositif.

Il est proposé au conseil communautaire d’élaborer un pacte de gouvernance entre les
communes membres et la Communauté de Communes Pays d’Opale afin de rappeler
l'identité de la CCPO, le role des instances communautaires, la volonté de définir une
gouvernance partagée et concertée ainsi que les principes financiers qui régissent cette
gouvernance.

Le projet de territoire 2022-2032 constituerait le cadre stratégique commun pour le
mandat.

Enfin, parmi les instances de gouvernance que conforterait ce pacte figurerait la
conférence des Maires.

Vu le projet de pacte de gouvernance adressé dans le cadre de la note de synthése
préalable et les débats intervenus séance tenante,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 37 voix pour et 2 voix contre (A.
TURPIN et M. VANHAECKE) :

> Valide le projet de pacte de gouvernance annexé a la présente délibération et décide
de le transmettre a Pensemble des communes pour avis des conseils municipaux,
dans un délai de deux mois, en vue de son approbation lors de la prochaine séance
du conseil communautaire.

PJ : pacte de qouvernance

Intervention de monsieur Turpin qui propose 11 amendements au projet de pacte de
gouvernance : équité territoriale, conférence des maires, transparence financiere sont
parmi les termes abordés.

Monsieur Loquet précise & monsieur Turpin qu’en terme d’équité territoriale, il oublie de
dire que dans le cadre du Fonds de concours, Ardres et Guines, n’y ont pas le droit.

Monsieur Loquet indique que ce projet a été présenté en commission ainsi qu'au cours
du bureau communautaire.

Christophe Darcheville rappelle que c’est un projet et que le pacte de gouvernance est
soumis a l'avis des conseils municipaux.

L’adoption du pacte de gouvemance sera établie par une délibération au conseil
communautaire de septembre.

Le pacte de gouvernance est facultatif. Rien ne nous oblige a I'adopter.

Monsieur Dupont indique a monsieur Turpin que c’est un argumentaire qui lui est propre
et que son argumentaire ne s’applique pas aux autres communes.

65 — Réglement intérieur du conseil communautaire

En vertu de l'article L5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
les dispositions de l'article L 2121-8 dudit code sont pleinement applicables aux Etablis-
sements Publics de Coopération Intercommunale comprenant au moins une commune
de 3.500 habitants et plus.

De ce fait, un réglement intérieur du conseil communautaire doit étre établi par la Com-
munauté de Communes Pays d’Opale dans les six mois qui suivent Finstallation du
Conseil,

Il est fixé librement par l'assemblée qui peut se donner des régles propres de
fonctionnement interne mais doivent y figurer obligatoirement :

» La fréquence ainsi que les régles de présentation et d'examen des questions orales
ayant trait aux affaires de la communauté posées par les Conseillers Communautaires,
selon l'article L.2121-19 du CGCT ;

> Les conditions de consultation par les Conseillers Communautaires du projet de contrat
de service public ou de marché accompagné de I'ensemble des piéces, selon l'article
L.2121-12 du CGCT ;

» La procédure fixant le déroulement du débat sur les orientations budgetaires, selon
l'article L.2312-1 du CGCT.
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En aucun cas le réglement intérieur ne peut modifier des dispositions légales ou
réglementaires ou ajouter des régles qui relévent de ces derniéres. Il doit se contenter
d'apporter quelques dispositions pratiques sur les modalités d'application des
dispositions légales.

Selon l'article L.2121-8 du CGCT, le réglement intérieur peut étre déféré devant le tribunal
administratif.

Je vous propose d'adopter le réglement intérieur du conseil communautaire de la
Communauté de Communes joint en annexe a la présente délibération ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & 37 voix pour et 2 voix contre (A.
TURPIN et M. VANHAECKE) :

» Adopte le réeglement intérieur du conseil communautaire ci-annexé.

PJ : reglement du conseil communautaire

Monsieur Turpin précise que lors du mandat précédent, le temps consacré aux questions
orales était de 30 minutes. En 2026, il est fixé a 15 minutes.

Monsieur Dupont rappelle que le réglement a été travaillé en commission et en bureau
communautaire. Monsieur le Président acquiesce ce rappel.

Monsieur Darcheville précise que les services travaillent les dossiers en amont des
conseils communautaires et que les aspects juridiques et réglementaires sont vérifiés
avant d'étre soumis a I'approbation de I'assemblée délibérante.

Monsieur Turpin demande & ce que soit établis des comptes-rendus des commissions et
du bureau communautaire.

66 — Réglement de la Commission d’Appel d'Offres (CAO)

Vu I'élection de la commission d’appel d’offres approuvée par délibération n°18 du conseil
communautaire en date du 27 avril 2026,

Vu larticle L.1414-2 du CGCT qui dispose que pour les marchés publics passés en
procédure formalisée et dont la valeur estimée HT est égale ou supérieure aux seuils
européens, le titulaire est choisi par une Commission d’Appel d’Offres (CAO) composée
conformément aux dispositions de l'article L.1411-5 du CGCT,

Considérant que le réglement intérieur de la CAO a été établi dans le respect de la
reglementation en vigueur et s’appuie sur la mise en ceuvre des principes de libre accés
a la commande publique, d’égalité de traitement des concurrents et de transparence des
procédures,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I'unanimité,

> Adopte le réglement intérieur de la commission d’appel d’offres ci-annexé.

PJ : réglement de la CAQ
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67 — La Fabrique Défi / Désignation d’un délégué supplémentaire

Vu les statuts de la Fabrique Défi modifiés en 2024 modifiant la représentation de la
Communauté de Communes Pays d'Opale a la Fabrique Défi, en le passant de 3 a 4
membres,

Vu la délibération n°31 du Conseil Communautaire en date du 27 avril 2026 validant la
désignation de 3 représentants communautaires au sein de la Fabrique Defi, a savoir
Franck DELABASSERUE, Aurélie CATEZ-DEWEZ et Antoine PERALDI.

Considérant la nécessité de désigner un membre supplémentaire pour étre en conformité
avec les statuts de la Fabrique Défi,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a I'unanimité,
> Désigne Laurence CHARPENTIER, 4°™° représentant(e) de la CCPO au
sein de la Fabrique Défi

68 — Désignation des délégués au Comité Syndical du Pdle Métropolitain de la
Cote d’Opale - Modification

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du Péle Métropolitain de la Cote d’Opale en date du 26 novembre 2021,
Vu la délibération n°21 du Conseil Communautaire en date du 27 avril 2026,

Considérant le fait de devoir nommer 2 représentants de la Communauté de Communes
Pays d'Opale au Poéle Métropolitain de la Céte d’'Opale,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

> Arréte la nomination de 2 délégués titulaires au comité syndical du Pole Mé-
tropolitain de la Céte d’Opale :
- Ludovic LOQUET
- Bruno DEMILLY

> Dit que la présente délibération rectifie la délibération n°21 du Conseil Com-
munautaire en date du 27 avril 2026.

L VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES

69 — Budget ordures ménagéres — Admission en non-valeur

Vu lirrécouvrabilité des créances,

Vu le budget ordures ménagéres communautaire délibéré le 27 avril dernier,



Vu la demande du Trésor Public,

Le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique enonce les compétences respectives de I'ordonnateur et de son comptable
public en précisant le réle du comptable en matiére de recouvrement des titres de recette.

Ce décret s'inscrit dans le cadre d’une réforme visant a préciser les principes de qualité
comptables prescrits par les autorités en charge de la normalisation des comptes.
La sincérité des comptes passe par une fiabilisation du montant des créances dont le
recouvrement n'est pas compromis au 31/12.

Parmi les créances non recouvrées de la CCPO, certaines sont trés anciennes. Aprés
examen, il apparait que certaines de ces créances sont prescrites. La prescription étant
acquise, elles emportent pour le débiteur I'extinction de son obligation de payer.

Ces créances ne peuvent étre apurées que par I'émission d'un mandat (typé ordinaire)
au compte 6541 « Créances admises en Non-Valeur ».

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’'unanimiteé,
> Décide d’accepter les créances prescrites pour un montant total de 663,44€ ;

> D’émettre un mandat au 6541 « Créances admises en Non-Valeur ».

70 - Coefficient de déduction TVA OM 2025

Le Code Geénéral des impdts prévoit 'assujettissement a la Taxe sur la Valeur Ajoutée
des opérations réalisées au titre du développement économique a caractére industriel et
commercial. Il convient d’assuijettir a la TVA le budget « Ordures Ménagéres » en ce qui
concerne |'activité des déchets neufs et industrie et des matiéres de récupération.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général des Imp6ts,

M. le Président indique que le budget Ordures Ménageéres doit étre partiellement assujetti
a la TVA, ce qui entraine I'application du régime de droit & déduction de la TVA sur
Fensemble des dépenses de fonctionnement. Il convient d’utiliser un coefficient de
déduction calculé sur la base du compte financier unique (CFU) de l'année N-1. Ce
coefficient doit étre actualisé chaque année.

Il est proposé au Conseil Communautaire d’approuvé le coefficient de déduction de la
TVA arrété a 4 % pour 'année 2025. Ce coefficient sera retenu pour comme coefficient
de déduction provisoire sur I'année 2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I'unanimité :

> Décide de fixer le coefficient de déduction définitif pour I'année 2025 3 4%. Ce coef-
ficient sera retenu pour comme coefficient de déduction provisoire sur I'année 2026.

> Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge des fi-
nances, a signer toute piéce nécessaire a I’exécution de la présente délibération



2026/045

71 — Fonds de concours 2026 / Brémes — création d’une aire de jeux

Monsieur Mahieux présente le projet et indique que les habitants de la commune sont en
attente depuis de nombreuses années d’une aire de jeux. Une livraison est prévue
courant été 2026.

Vu la demande de fonds de concours présentée le 30 avril 2026 par la commune de
Brémes pour la création d’'une aire de jeux qui fait apparaitre le plan de financement
suivant :

Montant des travaux : 34 902 € HT
Part communale : 22 166.70 €
Fonds de concours sollicité : 7500 €

Considérant qu'avec 1311 habitants (population DGF2025), la commune fait partie des
communes prioritaires a I'attribution du fond de concours communautaire ;

Considérant que I'équipement projeté répond aux critéres valorisés dans le projet de
territoire communautaire : amélioration du cadre de vie, économies d’énergie,
préservation du patrimoine

Considérant cependant les dispositions de larticle 2-1 du réglement du fonds de
concours communautaire stipulant que « conformément au CGCT, le montant du fonds
de concours accordé par la CCPO ne peut excéder la part de financement assurée, hors
subventions, par la commune bénéficiaire ».

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimiteé :

> Décide d’allouer a la commune de Brémes un fonds de concours d’un mon-
tant de 7 500 € destiné au financement du projet ci-dessus exposé, étant
précisé que ce versement est soumis a une délibération concordante de la
commune a la majorité simple ;

> Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge des
finances, aprés réception de la délibération municipale concordante, a si-
gner la convention correspondante ;

> Dit que cette somme sera versée en une fois a 'achévement des travaux sur
présentation de justificatifs de paiement visés par Monsieur le Trésorier,
sous réserve que le fonds de concours n’excéde pas la part communale af-
fectée a ce projet et que la participation de la Communauté de Communes
Pays d’Opale soit rendue visible par I'apposition obligatoire d’une plaque a
’endroit des travaux réalisés (plaque transmise par la CCPO).

PJ : Synthése fonds de concours Brémes



72 - Subventions communautaires - complément

Vu les dossiers de demande de subvention regus,

Considérant I'engagement de la Communauté de Communes Pays d'Opale auprés des
structures partenaires,

Vu la proposition du Bureau communautaire émise lors de sa séance en date du 04 juin 2026 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

> Décide d’octroyer les subventions de fonctionnement suivantes aux associations et
structures partenaires de la Communauté de Communes Pays d’Opale au titre de 2026 :

OMSL - course de caisses a savon 500 €
OMSL - Urban Trail des Zombies 500 €
OMSL - Marché de Noél 2000€

Les crédits sont portés a l'article 65748 du budget primitif 2026.

73 — Taxe de séjour 2027

Vu la délibération n°51 du conseil communautaire en date du 25 juin 2025 fixant la date
de prélévement de la taxe de séjour du 1*" janvier au 31 décembre

Considérant que :

La taxe de séjour est pergue au réel pour toutes les natures et catégories d’héber-
gement a titre onéreux proposés dans les territoires. (Palaces, Hétels de tourisme,
Résidences de tourisme, Meublés de tourisme,, Village de vacances,, Chambres
d’hétes, Auberges collectives, Emplacements dans des aires de camping-cars et
des parcs de stationnement touristiques par tranche de 24 heures, Terrains de
camping et de caravanage ainsi que tout autre terrain d'hébergement de plein air,
Ports de plaisance, Les hébergements en attente de classement et les héberge-
ments sans classement qui ne relévent pas des natures d'hébergement mention-
nées aux 1° a 9° de l'article R. 2333-44 du CGCT)

La taxe de séjour est pergue auprés des personnes hébergées a titre onéreux et
qui n'y sont pas domiciliées (voir : article L.2333-29 du Code général des collecti-
vités territoriales).

Son montant est calculé a partir de la fréquentation réelle des établissements con-
cernés.

Le montant de la taxe due par chaque touriste est égal au tarif qui lui est applicable
en fonction de la classe de I'hébergement dans lequel il réside, multiplié par le
nombre de nuitées correspondant a la durée de son séjour. La taxe est ainsi per-
cue par personne et par nuitée de séjour.

Conformément aux articles L.2333-30 et L.2333-41 du CGCT, les tarifs doivent
étre arrétés par le conseil communautaire avant le 1er juillet de 'année pour étre
applicable a compter de 'année suivante.

Considérant l'iniquité constatée des tarifs entre les différentes catégories d’hébergement

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité :

> Décide de I'application du baréme suivant a partir du 1er janvier 2027 :
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Catégories d’hébergement Tarifs Pays
d'Opale

Palaces 3.50€

Hétels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5 étoiles, 2.40€

meublés de tourisme 5 étoiles

Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles, 1.80€
meublés de tourisme 4 étoiles

Hoétels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 étoiles, 1€
meublés de tourisme 3 étoiles

Hoétels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles, 0.80€
meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles

Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, 0.65€
meublés de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1,2 et 3 étoiles,
chambres d’hotes, auberges collectives

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3,4 et 0.50€
5 étoiles, et tout autre terrain d’hébergement de plein air de
caractéristiques équivalentes, emplacements dans des aires de
camping-cars et des parcs de stationnement touristiques par
tranche de 24 heures

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 0,20 €
étoiles et tout autre terrain d’hébergement de plein air de
caractéristiques équivalentes, ports de plaisance

Pour tous les hébergements en attente de classement ou sans classement a I'exception
des catégories d'hébergements mentionnées dans le tableau de l'article 5, le tarif
applicable par personne et par nuitée est de 4 % du co(t par personne de la nuitée dans
la limite du tarif le plus élevé adopté par la collectivité. Le cout de la nuitée correspond

au prix de la prestation d'hébergement hors taxes.
§

> Précise que les logeurs doivent déclarer tous les mois le nombre de nuitées effec-
tuées dans leur établissement auprés du service taxe de séjour. Cette déclaration
peut s'effectuer par courrier ou par internet. En cas de déclaration par courrier le
logeur doit transmettre chaque mois avant le 10 le formulaire de déclaration ac-
compagné d'une copie intégrale de son registre des séjours. En cas de déclaration
par internet le logeur doit effectuer sa déclaration avant le 15 du mois.
Le service taxe de séjour transmet a tous les hébergeurs un état récapitulatif portant le
détail des sommes collectées qu'ils doivent leur retourner accompagné de leur réglement :
» avant le 31 mai, pour les taxes pergues du 1er janvier au 30 avril
o avant le 30 septembre, pour les taxes percues du 1er mai au 31 aolit
« avant le 31 janvier, pour les taxes percues du 1er septembre au 31 décembre

> Rappelle les dispositions de l'article L2333-27 du CGCT qui dispose que le produit
de la taxe de séjour est affecté aux dépenses destinées a favoriser la fréquentation
touristique du territoire

> Précise que la présente délibération annule et remplace toutes les délibérations anté-
rieures a compter du 1er janvier 2027.
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Monsieur le président rappelle qu’une motion a été faite sur la taxe de séjour pour que le
versement continue d’étre fait directement aux collectivités, contrairement au projet de
loi.

Monsieur Boulogne ajoute qu'il convient de faire attention a ce que la taxe de séjour ne
pénalise pas le tourisme local.

Monsieur le Président évoque la réforme des valeurs locatives et la responsabilité tou-
Jjours plus croissante des collectivités. L'Etat se désengage et demande aux collectivités
d’agir a sa place, ce qui n’est plus acceptable.

|_VIE INSTITUTIONNELLE — PERSONNEL COMMUNAUTAIRE |

74 — Modification du tableau des effectifs

Considérant la réorganisation des services a intervenir suite au départ en retraite d’un
assistant administratif affecté au service des déchets ménagers ainsi que la démission
d’'une assistante comptable en contrat d’apprentissage ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public et de maintenir une
organisation adaptée aux besoins des services ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

> Adopte la modification du tableau des emplois & compter du 27 juillet 2026 comme
suit,

CREATION

s . Temps de
Cadre d’emploi GRADE Travail

Adjoints administratifs
territoriaux

Adjoint administratif 35h

> Dit que les crédits sont prévus au budget ;

» Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué a signer tous les do-
cuments nécessaires et de procéder au recrutement.

75 — Fixation du nombre de représentants au Comité Social Territorial

Vu l'arrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique,

Considérant la délibération n°53 du 16/06/2022 portant création d’'un Comité Social
Territorial Commun entre la Communauté de Communes Pays d'Opale et le CIAS Pays
d'Opale ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 21 mai
2026 soit 6 mois au moins avant la date du scrutin,

Considérant que l'effectif apprécié au 1er janvier 2026 servant a déterminer le nombre
de représentants titulaires du personnel est de 120 agents,
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2026/047
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a 'unanimité :

» De fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du
CST local a 5 et un nombre égal de représentants suppléants du personnel.

> De fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du
CST local a 5 et un nombre égal de représentants suppléants.

> D’autoriser le recueil de 'avis des représentants de la collectivité

76 — Droit a la formation des élus

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2123-12 a
L.212314 ;

Considérant que dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil
communautaire est appelé a délibérer sur I'exercice du droit & la formation de ses
membres ;

Considérant qu'il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre ;

Considérant que le droit a la formation en lien avec leur mandat est reconnu au
bénéfice des membres du conseil communautaire qui ont la qualité de salarié. Ces
derniers ont droit & un congé formation de 24 jours au total pour la durée de leur mandat,
quel que soit le nombre de mandats détenus ;

Considérant que les frais de formation incluant les frais de déplacement, de sejour et
d'enseignement donnent droit & remboursement, et constituent une dépense
obligatoire de la collectivité dés lors que l'organisme dispensateur est agreé par le
ministere de I'Intérieur,

Considérant que les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit
a la formation sont compensées par la collectivité dans la limite de 21 jours par élu
pour la durée du mandat ;

Considérant que le montant prévisionnel des dépenses de formation des €lus ne peut
&tre inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre
allouées aux membres du conseil communautaire ;

Considérant qu'un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par
la collectivité doit étre annexé au compte financier unique et donne lieu a un débat
annuel ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a Punanimité :

» D'inscrire au budget principal une enveloppe annuelle dédiée a la formation des
élus municipaux égale a 2 % du montant total des indemnités de fonction pouvant
étre allouées aux membres du conseil communautaire ;

> De valider les orientations suivantes en matiére de formation :

- les formations en lien avec les délégations et/ou |'appartenance aux différentes com-
missions ;

- les formations favorisant I'efficacité personnelle (gestion de projet, conduite de réu-
nion, animation d'équipe, gestion du temps, informatique et bureautique, prise de
parole en public, négociation, gestion des conflits) ;

- les formations en lien avec les compétences de la collectivité ;

- les formations liées a la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés
publics, délégations de service public, démocratie locale, intercommunalité, etc.) ;

12



> D'établir que seront pris en charge :

- les frais d'enseignement ;

- les frais de déplacement, d’'hébergement et de restauration, dont le remboursement s'ef-
fectue en application du décret n ©2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des per-
sonnels de I'Etat ;

- les pertes de revenus éventuelles, dans la limite maximale de 24 jours par élu pour la
durée du mandat ;

> D'établir que la prise en charge de la formation des élus se fera selon les principes
suivants :

- agrément des organismes de formations ;

- dépdt préalable aux stages de la demande de remboursement précisant 'adéquation de
l'objet de la formation avec les fonctions effectivement exercées pour le compte de la
collectivité ;

- liquidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses ;

- repartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les élus.

> Dit que les crédits sont prévus au budget ;
» Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué a signer tous les docu-
ments nécessaires et de procéder au recrutement.

Monsieur le Président indique aux élus qu'il faut se rapprocher du service ressources
humaines pour avoir des renseignements sur les possibilités de formations.

| VIE SOCIALE - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE |

77 — Convention de partenariat avec la CMA

Monsieur Delabasserue donne des chiffres communiqués par la CMA :
- 549 entreprises sur le territoire
- En 2024, 59 créations et 43 fermetures de société
- En 2025, 62 créations pour 40 fermetures
- Age moyen d’'un dirigeant : 44.5 ans

Vu le bilan 2025 des actions développées ;

Considérant lintérét de maintenir ces axes de partenariat en les actualisant au regard
des évolutions réglementaires ;

Considérant notamment :
- La nécessité de renforcer la présence de la Chambre des métiers du le territoire
communautaire et la formation des entrepreneurs ;
- Lanécessité de renforcer I'action d’'accompagnement individualisé et personnalisé
des porteurs de projets et des chefs d’entreprise,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité,
» Valide les termes de la convention 2026-2028 ci-annexée ;

> Précise que le montant des actions financées par la CCPO au titre de ’'année
2026 sera au maximum égal a 9.000 € ;
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2026/048

> Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président au développe-
ment économique a signer tous documents relatifs a cette convention.

PJ : convention CMA

78 — Convention de partenariat avec la CCl

Considérant le bilan 2025 de l'action avec 30 accompagnements diagnostics 360°, 4
accompagnements  numeriques, 5 accompagnements  transmissions, 3
accompagnements gestion, 28 porteurs de projets rencontrés ;

Considérant la nécessité pour 2026 de poursuivre ces missions dexpertise et
d’accompagnement personnalisés ou collectifs au bénéfice des professionnels du
territoire,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

> Valide la convention de partenariat entre la CCPO et la CClI relative au ren-
forcement de Paccompagnement des entreprises et le programme d’action
2026 pour un montant maximal a la charge de la CCPO de 10 000 € ;

> Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge du
développement économique a signer tous documents utiles pour la mise en
application de cet avenant.

PJ : convention CCl

79 — Motion de soutien au maintien et au renforcement de programme LEADER
post 2027

Vu le programme européen LEADER, outil majeur de développement rural fonde sur une
approche territoriale ascendante (« bottom-up »), pilotée par les acteurs locaux réunis au
sein du GAL Pays du Calaisis ;

Vu Les résultats concrets du programme LEADER sur le territoire du Pays du Calaisis

Vu les travaux en cours relatifs au futur cadre financier pluriannuel (CFP) 2028-2034 de
FUnion européenne ;

Vu La proposition de mise en place de Plans de Partenariat Nationaux et Regionaux
(PPNR), impliquant une refonte de la gestion des fonds européens ;

Considérant que le programme LEADER constitue un levier essentiel pour accompagner
des projets adaptés aux spécificités locales, souvent non finangables par d'autres
dispositifs ;

Considérant que LEADER permet une mobilisation directe des acteurs locaux (€lus,
associations, entreprises, citoyens) et renforce la cohésion territoriale ;

Considérant que sur le territoire du Pays du Calaisis, LEADER a permis notamment :
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o le soutien a la création ou modernisation de commerces de proximité et de
services a la population] ;

o L'accompagnement de projets de transition écologique, circuits courts, mo-
bilité douce, rénovation énergétique

o le développement d'initiatives locales innovantes portées par des associa-
tions, collectivités ou entreprises ;

o le maintien et la création d’'activités économiques en milieu rural ;

Considérant que les premiéres orientations du futur cadre financier européen font peser
un risque important sur :

o Le maintien d'un budget dédié au programme LEADER,
Le périmétre des territoires éligibles,
o Etla pérennité du maillage territorial des GAL ;

Considérant que I'absence de fléchage financier spécifique pourrait entrainer une forte
diminution des moyens consacrés au développement rural ;

Considérant que les enjeux actuels du territoire Pays du Calaisis nécessitent au contraire
un renforcement de I'ingénierie territoriale, notamment pour :

o Répondre aux besoins en services de proximité,
o Accompagner la transition écologique,
o Soutenir I'attractivité et la résilience du territoire ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité :

> Décide:
- Daffirmer son attachement fort au programme LEADER, en tant qu'outil structurant
du développement local sur le territoire du Pays du Calaisis.
- De demander le maintien d’'un programme LEADER ambitieux dans le cadre du CFP
2028-2034, avec :

e Un budget dédié et sécurisé au niveau européen et national :

» Un maintien du maillage territorial permettant a des territoires comme [Nom du
territoire] de continuer a bénéficier du dispositif ;

» Une gouvernance locale garantissant une approche ascendante et partena-
riale.

- Dralerter les autorités nationales et européennes sur les risques d’affaiblissement du
développement rural en cas de réduction des moyens alloués a LEADER, notamment
pour des territoires comme le Pays du Calaisis confronté a de nombreuses probléma-
tiques.

- De soutenir les démarches de plaidoyer portées par Leader France et les réseaux de
développement rural en faveur du maintien et du renforcement du programme.

> Autorise monsieur le Président ou Monsieur le Vice-Président a transmettre la pré-
sente motion :

Aux ministéres compétents ;

Aux parlementaires nationaux et européens ;
A la Région ;

Au président du SYMPAC

Ainsi qu’'a tout acteur institutionnel concerné.
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2026/049
| VIE SOCIALE - CULTURE |

80 — Modification du réglement intérieur a destination des familles de I'Ecole de
Musigue Intercommunale Pays d’Opale

Vu la délibération n°66 du Conseil Communautaire en date du 12 juin 2025 validant les
termes du réglement de 'Ecole de Musique Intercommunale Pays d'Opale ;

Vu l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 4 juin 2026 ;
Considérant la nécessité de préciser les régles de tarification et de facturation ;
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

> Valide les termes des modifications au réglement de I’Ecole de Musique In-
tercommunale Pays d’Opale ci-annexé, applicable dés la rentrée 2026-2027.

PJ : EMIPO - Réglement & destination des familles 2026-2027

[ VIE SOCIALE - ENFANCE

81 — Désianation d’un Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI

Vu les articles R2324-17 et R2324-39 du Code de la Santé Publique,

Considérant 'obligation de compter dans les effectifs de chaque Etablissement d’Accueil
du Jeune Enfant, un Référent Santé Accueil Inclusif, ayant pour qualification, soit un
dipléme en médecine, soit un dipldme d’état d’Infirmiére Puéricultrice, soit un dipléme
d’état d’Infirmiére avec une expérience confirmée de 3 ans auprés du jeune enfant.

Considérant la nécessité, d’intervention du RSAI a hauteur de 20 heures annuelles pour
la créche d’Hardinghen et de Guines et de 30 heures annuelles pour la créche d’Ardres,
sachant que ce temps de travail dédié ne peut étre cumulé avec les missions de direction
ou tout autre mission exercée.

Considérant la nécessité de répondre aux 10 missions référencées par le Code de Santé
Publique :

1° Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de l'établissement ou du
service en matiére de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation
de handicap ou atteints de maladie chronique ;

2° Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
protocoles prévus au |l de l'article ;

3° Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-&tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs
besoins dans I'établissement ou le service ;

4° \feiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants
en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere ;
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5° Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de
I'etablissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet
d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa
famille ;

6° Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels,
notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de
sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller a ce que les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux puissent étre associés a ces
actions ;

7° Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes mentionné a l'article L. 226-3 du code de l'action sociale et des familles,
en coordination avec le référent technique de la micro-créche, le responsable technique
ou le directeur de I'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger ou
en risque de 'étre et a l'information de la direction et des professionnels sur les conduites
a tenir dans ces situations ;

8° Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le
responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service, a |'établissement
des protocoles annexés au réglement de fonctionnement prévus au Il de I'article R. 2324-
30 du présent code, et veiller a leur bonne compréhension par I'équipe ;

9° Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I'accord
des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la
demande du référent technique de la micro-créche, du responsable technique ou du
directeur de I'établissement ou du service, & un examen de I'enfant afin d'envisager si
nécessaire une orientation médicale ;

10° Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de I'absence pour I'enfant
de toute contre-indication a 'accueil en collectivité prévu au 1° du | de l'article R. 2324-
39-1.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a Punanimité,
> Désigne Dominique Lurson, Infirmiére Puéricultrice Diplédmée d’Etat, en tant que

RSAI pour le Pole famille Pays d’Opale.

82 — Demande de subvention auprés de la CAF pour le remplacement de deux
séche-linges

Considérant que les créches de Guines et Hardinghen utilisent quotidiennement un
séche-linge dans le cadre de leur activité (linge, textile, hygiéne),

Considérant la nécessité de garantir des conditions d’hygiéne optimales et un service de
qualité pour les enfants accueillis et les professionnels,

Considérant la vétusté des séche-linges en place, peu performants et trés énergivores,

Considérant le financement par la Caisse d’Allocation Familiale & hauteur de 80% du
montant hors taxe des investissements réalisés dans le cadre de ses dispositifs de
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2026/050
soutien aux Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a unanimité,

» Valide Pinvestissement pour le remplacement d’un séche-linge utilisé a la créche
de Guines, selon le plan de financement suivant :

Dépenses HT Recettes HT
Séche-linge créche de | 1.357,37€ | CAF du Pas de Calais 1.085,90€
Guines Autofinancement 271,47€
TOTAL DEPENSES 1.357,37 € TOTAL RECETTES HT 1.357,37€

> Valide Pinvestissement pour le remplacement d’un séche-linge utilisé a la créche
de Hardinghen, selon le plan de financement suivant :

Dépenses HT Recettes HT
Séche-linge  créche de | 1.357,37€ | CAF du Pas de Calais 1.085,90€
Hardinghen Autofinancement 271,47€
TOTAL DEPENSES 1.357,37 € TOTAL RECETTES HT 1.357,37€

> Sollicite auprés de la CAF du Pas-de-Calais une subvention d’investissement a hau-
teur de 80% de la somme engagée hors taxe, soit une aide de 1.085,90 euros par
équipement.

| VIE SOCIALE - MOBILITE

83 — Ajouts d’arréts incontournables extérieurs CCPO — TAD

Vu la délibération n°123 du Conseil Communautaire en date du 13 décembre 2023
validant la liste des lieux incontournables extérieurs au territoire de la Communauté de
Communes Pays d’'Opale dans le cadre de la mise en place du Transport a la Demande
Mutualisé TAD PASS PASS, liste soumise a autorisation de la Région Hauts de France,

Considérant la nécessité de compléter cette liste pour répondre aux besoins non
recensés initialement,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide de :

> Rajouter a la liste des lieux incontournables extérieurs au territoire de la Commu-
nauté de Communes Pays d’Opale :
o L'Espace de Santé Dentaire de Saint-Martin Boulogne,
o L’EHPAD de la Roseliére a Calais

> Autorise Monsieur le Président ou Madame la Vice-Présidente en charge de la mo-
bilité a solliciter les autorisations correspondantes auprés de la Région Hauts de
France

Monsieur Turpin évoque un cas particulier sur sa commune. Il demande si le reglement
pourrait étre assoupli pour permettre aux personnes agées de se deplacer.
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Isabelle Prudhomme rappelle que le TAD PASS PASS ne peut pas faire de concurrence
aux transports privés. Le médecin traitant de cette usagére ne voulait pas faire de bon
de transport. Elle a changé depuis de médecin traitant. Nous pouvons faire des
dérogations ponctuelles, bien évidemment. Mais il ne faut pas oublier que nous ne
pouvons pas donner une dérogation de principe car nous avons un marché. Nous ne
pouvons pas dépasser ce marché.

Monsieur Turpin évoque qu'il faut entamer un dialogue avec la Région sur ce sujet, qui
est un véritable sujet dans les communes rurales.

L ENVIRONNEMENT |

84 — Actualisation du réglement de collecte des ordures ménagéres

Stéphane Cugny indique & 'assemblée les points qui ont été modifiés dans ce réglement :
- TEOMi
- Couleurs de bacs
- Fréquences de collectes

Monsieur Turpin demande qu’un rappel des consignes de tris soit fait & la population du
territoire.

Stéphane Cugny précise que cela est au dos des calendriers, les ambassadeurs de tri
passent regulierement dans les communes et les étiquettes des poubelles sont refaites.

Monsieur Turpin remercie le service de gestion des déchets ménagers pour la propreté
et l'entretien des points d’apports volontaires.

Considérant qu'il est nécessaire de mettre a jour le réglement de collecte afin d’encadrer
Fexercice de la compétence collecte des déchets ménagers et assimilés aprés des
usagers ;

Vu l'avis favorable de la commission Aménagement, Environnement, Adaptations et
Ordures Ménagéres en date du 27 mai 2026 ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :
> Approuve le reglement de collecte des déchets ménagers et assimilés ci-annexé ;
> Dit que le reglement sera tenu a disposition du public sur le site internet de la Com-
munauté de Communes Pays d’Opale ainsi que dans la mairie de chaque commune

membre ;

> Autorise le Président ou le Vice-président a signer tous documents et engager toute
démarche relative a I'application dudit réglement.

PJ : réglement de collecte des ordures ménagéres

Erépirérirée

Informations diverses

Monsieur le Président prononce la cléture de la séance & 20h31.
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Le secrétaire de séance,

Eloi BONNINGUES







