
DEVENEZ
PARRAIN/MARRAINE
POUR UN JEUNE EN
RECHERCHE D’EMPLOI !



Qu’est-ce que le parrainage ?

Le parrainage pour l'emploi consiste en des moments d'échange entre un jeune
demandeur d'emploi et un parrain ou une marraine.
Durant cet accompagnement individualisé, le parrain ou la marraine partage son
expertise des métiers, son réseau de contacts et son expérience professionnelle.

Les objectifs du parrainage

Faciliter l’accès à l’emploi des filleuls

Soutenir la démarche d'insertion professionnelle 

Transmettre les codes de l'entreprise et du savoir-être

Offrir l’opportunité aux filleuls de découvrir le monde de l'entreprise

Accompagner la création d'activités non salariées
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Qu'est-ce qu'un-e parrain- marraine ? 

Le/la parrain/marraine est un-e employé-e, dirigeant-e d’entreprise ou même un
retraité-e.
Il/elle partagera des connaissances sur le marché du travail et ouvrira son réseau
professionnel afin d’aider le/la filleul-e dans sa recherche d’emploi et de surmonter
certains obstacles. 
Les parrains et marraines ne sont pas seul-e-s : ils/elles restent en contact avec le
conseiller de la Fabrique DEFI et ont accès à diverses sources d’information pour
s’informer.

Qu'est-ce qu'un filleul ? 

Le/la filleul-e est un jeune volontaire de 16 à 25 ans encadré-e par un conseiller
de la Fabrique DEFI et souhaitant bénéficier d'un soutien dans sa recherche
d'emploi. Les jeunes participant au parrainage ne sont plus dans le système
éducatif et ont besoin pour leur recherche d'emploi : d'un appui technique, d'une
meilleure compréhension du monde de l'entreprise et de développer leur réseau
professionnel.



Le champ d'action du parrainage 

La remobilisation sur le projet
Le parrain ou la marraine aide le/la filleul-e à faire le point sur ses aspirations et
ses compétences, à définir des objectifs et à mener à bien un projet d'insertion
sociale et professionnelle.
L'appui à la recherche d'emploi
Le parrain ou la marraine conseille le jeune sur sa stratégie et sa méthode de
recherche d'emploi : en termes d'identification des offres et de candidatures.
L'aide à la maîtrise des codes de l'entreprise
Le parrain ou la marraine peut soutenir le jeune dans le cadre de son intégration
professionnelle.
L'information et la sensibilisation
Le parrain ou la marraine s'appuie sur son parcours professionnel pour prodiguer
des conseils, notamment sur les attentes d'un recruteur, et sur les modalités
concrètes d'exercice des métiers qui l'intéressent.
L'ouverture à un réseau professionnel
Le parrain ou la marraine fait profiter le/la filleul-e des contacts établis dans le
monde de l'entreprise afin de lui permettre de bénéficier d'un réseau et d'une
ouverture sur le marché du travail.

Elle s’engage à veiller à l’identification des filleuls susceptibles de
bénéficier du parrainage et à mobiliser les parrains/marraines,
Elle accompagne la constitution et le suivi du binôme
parrain/marraine/filleul et aide à la définition des engagements de
chacun,
Elle fait le relai d’informations auprès des parrains/marraines (réunions,
formations, échanges de pratiques...).

LE RÔLE DE LA FABRIQUE DEFI



      03 21 34 15 38
      parrainage@lafabriquedefi-calaisis.fr
      21 rue Mollien, 62100 Calais

Une question ? Contactez-nous ! Nos réseaux :

lafabriquedefi-calaisis.org


