CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 21 SEPTEMBRE 2023

PROCES-VERBAL

Le vingt-et-un septembre deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil de la
Communauté de Communes Pays d’Opale s’est réuni a la salle des fétes d’Hardinghen
sous la Présidence de Monsieur Ludovic LOQUET a la suite de la convocation adressée
le quinze septembre deux mille vingt-trois dont un exemplaire a été affiché a la porte du

siége de la collectivite.

Etaient présents :

Mmes et MM.

GUILBERT Thierry (DT Alembon),

VANHAECKE Mathilde (DT Andres),
BONNIERE Sylvie (DT Ardres),

BRISSAUD Chantal (DT Ardres),
COTTREZ Gilles (DT Ardres),

DEJONGHE Bruno (DT Ardres),

FEYS Frédéric (DT Ardres), arrivé a 19h11
LABRE Marie-Hélene (DT Ardres),
LOQUET Ludovic (DT Ardres),
VANHAECKE Sophie (DT Ardres),
LARUE Etienne (DS Autingues),

LEPRINCE Jacqueline (DT Balinghem), ayant
procuration J-C.VANDENBERGUE

PERALDI Antoine (DT Bouquehault),
KIDAD Claude (DT Boursin),
MARCAQ Brigitte (DT Brémes), arrivée a 19h09

Etaient excusés :
CADET Olivier (DT Andres),

CALAIS Pierre-Eloi (DT Nielles les Ardres),

GAVOIS Pascal (DT Caffiers),
DEMILLY Bruno (DT Campagne les Guines),
BONNINGUES Eloi (DT Fiennes),

BUY Eric (DT Guines), ayant procuration G.
SEILLER

CHARPENTIER Laurence (DT Guines), ayant
procuration A. DECAESTECKER

GREVIN Patricia (DT Guines), ayant procuration
E.JOLY

HOUDAYER Eric (DT Guines),
TELLIEZ Nathalie (DT Hardinghen),

DUPONT Christophe (DT Hermelinghen),
BERLY Gabriel (DT Landrethun lez Ardres),
BOULOGNE Delphin (DT Licques),

HAVART Brigitte (DT Licques),

VASSEUR Guy (DT Rodelinghem),
DOYE Jean Pierre (DT Sanghen),

DE SAINT JUST Blaise (DT Autingues), remplacé par E. LARUE
DECAESTECKER Anne (DT Guines), ayant donné procuration a L. CHARPENTIER

DEFACHELLES Laurent (DT Hocquinghen),
DELABASSERUE Franck (DT Louches),

JOLY Edith (DT Guines), ayant donné procuration a P. GREVIN

LEPRINCE Alexandre (DT Hardinghen),
POUSSIERE Thierry (DT Brémes),
ROHART Marie-Andrée (DT Herbinghen),

SEILLER Guy (DT Guines), ayant donné procuration a E. BUY

TERLUTTE Thierry (DT Bainghen),

VANDENBERGUE Jean-Claude (DT Balinghem), ayant donné procuration a J. LEPRINCE

Etaient absents :

BAILLEUX Valentin (DT Guines),
MICHAUX Pierre (DT Guines),
PONTHIEU Fabrice (DT Guines),

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Pierre DOYE




Monsieur le Président accueille 'assemblée.

Il est procédé a I'appel nominal et le quorum est constaté.
Madame Nathalie TELLIEZ souhaite la bienvenue.

Monsieur Jean-Pierre DOYE est désigné secrétaire de séance.

Monsieur le Président informe que les dates des prochaines instances ont été envoyées a
I'ensemble des élus communautaires.

Monsieur le Président soumet le procés-verbal de la séance du conseil communautaire en date
du 15 juin 2023 a I'approbation des élus. Le procés-verbal de la réunion du 15 juin 2023 est ainsi
adopté a 'unanimité.

Intervention d’Elisabeth FROT concernant le projet ARCHIPEL. Elisabeth FROT fait un rappel de
la premiére réunion a Caffiers de la veille et remercie encore Monsieur Pascal GAVOIS pour
I'accueil. ARCHIPEL « Histoire(s) de s’adapter » est un dispositif innovant proposé par le CeRDD
(Centre Ressource du Développement Durable) en résonnance avec le Projet de territoire qui a
été adopté et le Plan Climat qui est en construction sur le volet « adaptation ». C’est un
programme d’ateliers d’une durée de 6 mois pour mieux comprendre la thématique « adaptation
au changement climatique » et ses phénoménes avec les artistes en résidence, des
photographes et des interviews. Le second atelier avec les élus aura lieu le 3 octobre. La
révélation des artistes (annoncée le 16 décembre mais déplacée) se tiendra le vendredi 15
décembre.

Arrivée a 19h09 de Madame Brigitte MARCQ.
Arrivée a 19h11 de Monsieur Frédéric FEYS.
Monsieur le Président soumet a I'approbation de 'assemblée 'ajout d’'une délibération sur table
n°95 relative a l'intégration de parcelles de la Zone d’Activités des Moulins d’Autingues dans le

domaine public communautaire par suite d’'une demande du notaire en charge de la vente des
parcelles a la SCI Charlemagne. L'assemblée valide cet ajout a I'ordre du jour.



VIE INSTITUTIONNELLE

Question n°75 : VIE INSTITUTIONNELLE
Actes pris en vertu des délégations du Président et du Bureau

Rapporteur : Monsieur Ludovic LOQUET

Conformément aux dispositions des articles L5211-10, L5211-1, L 5211-2, L2122-22, L.2122-23
du Code Général des Collectivités Territoriales, il est rendu compte au conseil communautaire
des décisions prises par le Président,

= DECISIONS DU PRESIDENT

DP-23004 | 2-mai-23 |Modifcation de la régie de recette pourl'utilisation du senice Tounsme

DP-23006 | 124uin-23 |Marché de location et maintenance de copieurs

DP-23007 | 124uin-23 |Marché de bumiture et livaison de bacs hermétiques pour le senice des ordures ménageres

Marché d'éwaluation de IOPAH et étude pré-opérationnelle pour une nouvelle opération surle

DP-23008 | 204uin-23
temtoire

DP-23009 | 214uin-23 [Marché de bumiture et livaison de repas et golters a destination des senices de la petite enfance

DP-23010 | 234uin-23 [Tableau annuel davancement de grade 2023

DP-23011 | 284uin-23 |Prescription de la modification simplifiée n*1 du Plan Local dUrbanisme intercommunal (P LU 1)

DP-23012 | 204uin-23 |Modiication régie tourisme

DP-23013 | 034uik23 |Marché d'entretien et réparation des bennes a ordures ménagéres

DP-23014 | 034uil23 |Marché de bumiture de carburant et Adblue

DP-23015 | 214uil-23 |Délégation a M. Gilles COTTREZ

DP-23016 | 01-300t-23 |Alerte météorologique : fermeture du parc de la minotere le mercredi 02 aolt 2023

DP-23017 | 23-a00t-23 |Femeture du parc de la minoterie le jeudi 07 septembre 2023 de 14h a 19h

= MARCHES PUBLICS

o Marché n° 2023-001 : Fourniture de bacs a ordures ménagéres attribué a ESE France pour
un montant maximum de 40 000 € HT par an, marché reconductible 3 fois ;

e Marché n° 2023-002 : Entretien et réparation des bennes a ordures ménagéres, marché d’'un
an reconductible 3 fois :
- Lot 1: maintenance et réparation des équipements des bennes a ordures ménageéres :
entreprise FAUN ENVIRONNEMENT, pour un montant maximum par an de 100 000 € HT ;
- Lot 2 : maintenance et réparation des chéssis des bennes a ordures ménagéres : entreprise
LITTORAL VI (RENAULT TRUCKS), pour un montant maximum par an de 70 000 € HT ;

e Marché n°2023-003 : achat de carburant, attribué aux ETS CARON pour un montant maximum
de 200 000 € HT par an, marché reconductible 3 fois ;

e Marché n°2023-004 : fourniture et livraison de repas et golters pour la petite enfance :
Entreprise ANSAMBLE, pour un montant maximum de 65 000 € HT, durée du marché :
1an;

o Marché n° 2023-006 : location et maintenance de copieurs : entreprise NFL BUREAUTIQUE,
montant maximum par an : 25 000 € HT, marché d’un an reconductible 4 fois ;



o Marché n°2023-008 : évaluation de 'OPAH et étude pré-opérationnelle en vue d’'une nouvelle
étude sur le territoire : attribué au cabinet HD ETUDES & CONSEILS pour un montant de
20 680 € HT et d’'une durée de 9 mois.

Question n°76 : VIE INSTITUTIONNELLE
Billetterie Territoriale « Terre de Jeux 2024 »

Rapporteur : Monsieur Ludovic LOQUET

Vu la proposition du bureau communautaire en date du 6 septembre 2023,

La Communauté de Communes Pays d’Opale est labellisée « Terre de Jeux 2024 ». A ce titre,
elle dispose d’une entrée privilégiée a la plateforme de vente de billets d’entrée aux épreuves de
Jeux Olympiques et Paralympiques 2024 dans le cadre de la billetterie territoriale. Les billets
vendus sur cette plateforme sont destinés a étre distribués gratuitement aux habitants des
territoires (hors tirage aux sort).

La plateforme cléturant les ventes le 25 septembre prochain, il vous est proposé de procéder a
I'acquisition de 70 places pour les Jeux Olympiques (en privilégiant les épreuves organisées au
stade Pierre Mauroy de Lille) et 30 places aux Jeux Paralympiques pour un montant maximal de
7000 €. Le nombre de places définitivement attribué au territoire sera confirmé par le Comité
d’'Organisation des Jeux Olympiques (COJO) dés la cléture des ventes.

Les modalités de distribution devront respecter les régles définies par le COJO. Elles seront
définies et finalisées dés confirmation du nombre de places attribuées et leur répartition par
discipline

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

» Valide la proposition du rapporteur ;

» Dit que les crédits sont prévus au budget primitif 2023.

VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES

Question n°77 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Répartition FPIC 2023

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT

Monsieur le Président précise qu'il avait été délibéré dans le pacte financier d’augmenter la
répartition en 2023, par rapport a 2022. L’ensemble des communes bénéficie d’'un montant plus
élevé que 'année derniere. Il s’agit d’un calcul précis entre le potentiel fiscal, la démographie des
communes et d’autres éléments précisés par Christophe DARCHEVILLE. Cela concrétise ce qui
avait été décide.

Christophe DARCHEVILLE insiste sur le fait de bien faire le distinguo entre la répartition du FPIC
et les attributions de compensation. Ces dernieres négatives sont compensées intégralement
dans le cadre de la répartition FPIC. Concernant le calcul du FPIC, tous les ans I'Etat définit un
montant global qui doit étre réparti selon le choix qui a été fait par l'intercommunalité, en
l'occurrence dans le pacte financier local. Par délibération prise en avril dernier, les élus ont validé
une répartition différente des années précédentes, plus favorable aux communes, avec un
systéme dérogation a +30%.

Monsieur le Président ajoute que les tableaux ont été remis aux services de I'Etat en amont afin
de valider leur conformité.

Monsieur Guy VASSEUR souhaite que soient rappelés les montants 2022 de toutes les
communes afin de pouvoir les comparer aux montants 2023 proposés.



Vu la délibération n°18 du conseil communautaire de la Communauté de Communes Pays
d’'Opale en date du 06 avril 2023 approuvant le pacte financier local 2023 et adoptant le principe
de répartition dérogatoire a +30 % pour le FPIC,

Vu le montant reversé a 'ensemble intercommunal en 2023,

Considérant la répartition par commune proposée en piéce annexe,

» Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, approuve, a 'unanimité, la répartition
du FPIC 2023 ci-annexée.

Fiche d'information FPIC 2023 (Métropole + DOM) : répartition de droit commun du FPIC au sein de I'ensemble intercommunal
(entre I'EPCI et ses communes membres)
Exercice [2023] [Département [ 62 ]
Ensemble intercommunal:  [200072478 [CC PAYS D'OPALE |
Répartition FPIC au niveau de I'ensemble intercommunal (El)
[Montant prélevé Ensemble intercommunal 0
|Montant reversé Ensemble intercommunal 784 067
|Solde FPIC Ensemble intercommunal 784 067
Cet Ensemble intercommunal est | bénéficiaire net ]
Répartition du FPIC entre I'EPCI et ses communes membres
Prélévement Reversement Solde FPIC
Montant Montant Montant
méal)gmal de | minimal de mhaﬁ)?ig:ln‘tie minimal de
rélévement élévement
Mor&tra;’?‘t de | P part epdn prpan epci Montant M°g‘g‘;‘: de reversement ’esgn'si';‘g"' Montant Morétgi\tt de Montant
commun (+30%) (-30%) definitif commun part epci (-30%) définitif commin définitif
(au 2/3) (au 2/3) (+30%) (au 2/3)
(au 2/3)
Part EPCI 0 0 0 285 939 371721 200 157 285939] 35S fnC
Patoomemmee 0 0 0 498128  412346) 583910 498128 44( (44
TOTAL 0 0 0 784 067 784 067 784 067 784 067| F8L. 06+
Répartition du FPIC entre communes membres
Répartition du FPIC entre Communes membres
Montant Montant
Montant Montant Solde de
Iﬁg‘éeE Nom communes p";:;ft de - prélevé rev:::ﬁ de reversé droit di%ll?l:lf
CORNTMIN définitif commun définitif commun
62020 [ALEMBON 0 15 026 15026 Jdo.S4¢
62031 |JANDRES 0 32 059 32059 75 . 994
62038 |ARDRES 0 68 452 68452 L4 .S]9
62059 |[AUTINGUES 0 4917 4917 3 ki
62076 [BAINGHEN 0 4231 4231 3. L 26
62078 |BALINGHEM 0 25679 25679| 13 9Z65
62161 [BOUQUEHAULT 0 20672 20672 A8 .Sod
62167 |[BOURSIN 0 5373 5373 3.3
62174 |BREMES 0 27 203 27203 < x84
62191 [CAFFIERS 0 11298 11298 Z. 304
62203 | CAMPAGNE-LES-GUINES 0 8076 8 076 <. £S2
62334 |FIENNES 0 17 237 17237 AJ 4
62397 |GUINES 0 102 965 102965) 49 490
62412 |HARDINGHEN 0 26 393 26393 A8 43S
62432 |HERBINGHEN 0 9 500 9 500 £ 680
62439 [HERMELINGHEN 0 9210 9210 L Ll
62455 |HOCQUINGHEN 0 2677 2677) 3 [ £9
62488 [LANDRETHUN-LES-ARDRES 0 17 994 17994) AL 340
62506 [LICQUES 0 32 558 32558| 975 . 241
62531 [LOUCHES 0 21854 21854 9/ 97/
62614 |NIELLES-LES-ARDRES 0 14 591 14591 412 (L (]
62716 |RODELINGHEM 0 11911 11911 ¥ 318
62775 [SANGHEN 0 8252 8 252 S. 24




Question n°78 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Budget général — DM n°1

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT

Christophe DARCHEVILLE précise que les 1500€ concernent la participation des communes
dans le cadre de la mutualisation des marchés publics et qu’en section d’investissement il n’y a
pas de compensation dans la mesure ou le budget avait été voté en suréquilibre. Il s’agit donc
d’une délibération avec une régularisation et des décisions modificatives classiques en cette
période de 'année.

Vu le budget primitif communautaire délibéré le 06 avril 2023,
Vu le manque de crédits dans I'opération 107 Centre Technique Communautaire,
Considérant I'état des crédits consommés par chapitres et opérations,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a l'unanimité, approuve la décision
modificative n°1 suivante :

= Section de fonctionnement :

> Dépenses:

- Chapitre 66 : Autres immobilisations financiéres
v' Article n°661122 : ICNE de I'exercice N-1 + 800,00 €

- Chapitre 022 : Dépenses imprévues
v' Article n°022 : Dépenses imprévues - 800,00 €

Total des dépenses de fonctionnement 0,00 €
= Section d’investissement :
> Dépenses:

- Chapitre 20 : Inmobilisations incorporelles

e Opération 105 OPAH
v" Article 2031 : Frais d’études +10.000,00 €

e Opération n° 107 : Centre Technique Communautaire :
v Article n°2031 : Frais d’études + 35.000,00 €

- Chapitre 23 : Inmobilisations en cours
v' Article n°2313 : Constructions +60.000,00 €

- Chapitre 27 : Autres immobilisations financiéres

v Article n°275 : Dépots et cautionnements versés + 2.500,00 €
- Chapitre 4581 : Comptabilité distincte rattachée

v' Article n°4581 : Dépenses (a subdiviser par mandat) + 1.500,00 €

Total des dépenses d’investissement + 109.000,00 €
> Recettes :

- Chapitre 4582 : Comptabilité distincte rattachée
v Article n°4582 : Recettes (a subdiviser par mandat) + 1.500,00 €

Total des recettes d’investissement + 1.500,00 €



Question n°79 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Subventions Communautaires 2023

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT
Vu les dossiers de demande de subvention regus,

Considérant I'engagement de la Communauté de Communes Pays d’'Opale auprés des
structures partenaires,

Vu la proposition du Bureau communautaire émise lors de sa séance en date du 06 septembre
2023,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

» Décide d’octroyer les subventions de fonctionnement suivantes aux associations et structures
partenaires de la Communauté de Communes Pays d'Opale au titre de 2023 :

e Buco'Licques 1 750,00 €
e Parc pédagogique du Marais 3 000,00 €
e Association du Camp du Drap d’Or 2 500.00 €

Question n°80 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Taxe sur les friches commerciales / liste annuelle

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT

Vu le Code Général des Impbts et notamment ses articles 1530 et 1639 A bis relatifs a la taxe
sur les friches commerciales,

Vu la délibération n°128 en date du 22 juin 2017 du conseil communautaire de la Communauté
de Communes Pays d’Opale décidant d’instituer et de percevoir la taxe annuelle sur les friches
commerciales prévue a l'article 1530 du Code Général des Impdts,

Considérant que l'organe délibérant de I'EPCI transmet la liste des adresses des biens
susceptibles d’étre concernés par la taxe avant le 1°" octobre de I'année qui précéde I'année
d’'imposition a 'administration des finances publiques,

Vu la concertation menée avec les communes membres sur la base de la liste des locaux
passibles de la Cotisation Fonciére des Entreprises, imposés ou non imposés, et I'indication de
'absence de taxation pendant une période de deux ans permettant d’apprécier si le local est
susceptible d’étre dans le champ d’application de la taxe sur les friches commerciales pour établir
la liste des biens effectivement assujettis,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

» Décide d’'arréter la liste ci-annexée des adresses des biens susceptibles d’étre concernés
par la taxe sur les friches commerciales ;

» Autorise Monsieur le Président a diffuser cette liste aux services des finances publiques
a des fins de recouvrement.
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Question n°81 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Fonds de concours — Herbinghen — Réalisation d’une salle polyvalente

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT
Vu l'article L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles 1609 nonies C et 1615-2 du Code général des impdts,

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
art. 102,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°48 en date du 15 juin 2023 validant le réglement
du fond de concours communautaire,

Vu l'avis favorable du bureau communautaire en date du 06 septembre 2023,

Monsieur le Président indique que l'article 186 de la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux
libertés et aux responsabilités locales prévoit qu'« afin de financer la réalisation ou le
fonctionnement d’'un équipement, des fonds de concours peuvent étre versés entre un EPCI a
fiscalité propre et les communes membres aprés accords concordants exprimés a la majorité
simple du conseil communautaire et des conseils municipaux concernés. Le montant total des
fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le
bénéficiaire du fonds de concours ».

Il ajoute que le versement de fonds de concours validé par la Communauté de Communes Pays
d’'Opale est autorisé si trois conditions sont réunies :

- Le fonds de concours doit nécessairement avoir pour objet de financer une opération
d’investissement participant a 'un des objectifs du projet de territoire, dans le respect de
'environnement et du développement durable ;

- Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ;

- Le fonds de concours doit avoir donné lieu a délibérations concordantes, adoptées a la majorité
simple, du conseil communautaire et du ou des conseils municipaux concernés.



Vu la demande de fonds de concours présentée le 10 juillet 2023 par la commune de
HERBINGHEN pour la réalisation de travaux de réalisation d’'une salle polyvalente qui fait
apparaitre le plan de financement suivant :

Montant des travaux : 685 926.55 € HT
Part communale : 403 426.55 €
Fonds de concours sollicité : 15 000 €

Considérant qu’avec 419 habitants (Population DGF2023), la commune fait partie des
communes prioritaires a I'attribution du fond de concours communautaire ;

Considérant que I'équipement projeté répond aux critéres valorisés dans le projet de territoire
communautaire : réhabilitation d’'un élément de patrimoine, développement durable, maintien du
lien social et développement de I'attractivité du territoire.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité :

> DECIDE D’ALLOUER a la commune de HERBINGHEN un fonds de concours d’'un
montant de 15 000 € destiné au financement du projet ci-dessus exposé, étant précisé
que ce versement est soumis a une délibération concordante de la commune a la majorité
simple ;

» AUTORISE Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge des finances,
aprés réception de la délibération municipale concordante, a signer la convention
correspondante ;

» DIT que cette somme sera versée en une fois a 'achévement des travaux sur présentation
de justificatifs de paiement visés par Monsieur le Trésorier et sous réserve que le fonds
de concours n’excéde pas la part communale affectée a ce projet.



DEMANDE DE FOND DE CONCOURS n° 1

COMMUNE DEMANDERESSE : HERBINGHEN
POPULATION DGF : 419
DATE DE DEPOT DE LA DEMANDE : 10 juillet 2023

TITRE DU PROJET: TRANSFORMATION DE LANCIENNE ECOLE EN SALLE
POLYVALENTE

PRESENTATION SUCCINTE :

La salle des fétes construite en prefabriqué présente de nombreux désordres structurels et
organisationnels, les locaux de I'ancienne école désaffectée sont en partie utilisés par les
associations et la mairie pour des réunions et cérémonies ne pouvant, faute de place, étre
organisees dans la mairie.

Le tout étant implanté sur le méme site, le projet communal consiste en la réhabilitation totale
de I'ancienne école et sa transformation en salle polyvalente.

Les travaux : désamiantage, isolation et remplacement des menuiseries, agencement, mise
en accessibilité, etc., le tout s'inscrivant dans une démarche de qualité environnementale et
sociale.

CALENDRIER DU PROJET :

- Début des travaux : 2¢™ semestre 2024
- Durée : 6-9 mois

BUDGET PREVISIONNEL :

DEPENSES HT RESSOURCES

Nature Montant Nature Montant

TRAVAUX 595 530.00 | ETAT 125 000.00

INGENIERIE 90 396.55 DEPARTEMENT 120 000.00
REGION 15 000.00
FDE 7 500.00
Fonds de concours CCPO | 15 000.00
Autofinancement 403 426.55

TOTAL DEPENSES 685 926.55 | TOTAL RECETTES 685 926.55

INTERET DU PROJET PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS DU PROJET DE TERRITOIRE
COMMUNAUTAIRE 2022-2032

- Préservation et mise en valeur du patrimoine remarquable
- Developpement durable et protection de I'environnement
- Maintien des liens sociaux

- Attractivité du territoire

- Recyclage foncier et désartificialisation
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Question n°82 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Fonds de concours — Caffiers— Réalisation d’un terrain multisports

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT

Monsieur Pascal GAVOIS annonce I'achat du terrain ce matin.

Monsieur Gabriel BERLY conseille a Monsieur Pascal GAVOIS de ne pas commencer les
paiements en 2023 afin d’éviter de payer de la TVA.

Vu l'article L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles 1609 nonies C et 1615-2 du Code général des imp0ts,

Vu la Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
art. 102,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°48 en date du 15 juin 2023 validant le réglement
du fond de concours communautaire,

Vu l'avis favorable du bureau communautaire en date du 06 septembre 2023,

Monsieur le Président indique que I'article 186 de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux
libertés et aux responsabilités locales prévoit qu'« afin de financer la réalisation ou le
fonctionnement d’'un équipement, des fonds de concours peuvent étre versés entre un EPCI a
fiscalité propre et les communes membres aprés accords concordants exprimés a la majorité
simple du conseil communautaire et des conseils municipaux concernés. Le montant total des
fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le
bénéficiaire du fonds de concours ».

Il ajoute que le versement de fonds de concours validé par la Communauté de Communes Pays
d’'Opale est autorisé si trois conditions sont réunies :

- Le fonds de concours doit nécessairement avoir pour objet de financer une opération
d’investissement participant a 'un des objectifs du projet de territoire, dans le respect de
I'environnement et du développement durable ;

- Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ;

- Le fonds de concours doit avoir donné lieu a délibérations concordantes, adoptées a la majorité
simple, du conseil communautaire et du ou des conseils municipaux concernés.

Vu la demande de fonds de concours présentée le 24 juillet 2023 par la commune de CAFFIERS
pour I'acquisition d’'une parcelle et la réalisation d’un terrain multisports qui fait apparaitre le plan
de financement suivant :

Montant des acquisitions et travaux : 77 210.39 € HT

Part communale : 54 714.52 €

Fonds de concours sollicité : 15 000 €

Considérant qu’avec 735 habitants (Population DGF2023), la commune fait partie des
communes prioritaires a I'attribution du fond de concours communautaire ;
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Considérant que I'équipement projeté répond aux critéres valorisés dans le projet de territoire
communautaire : maintien et développement du lien social, implantation d’équipements a
vocation de découverte sportive pour tous les ages.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité :

> DECIDE D’ALLOUER a la commune de CAFFIERS un fonds de concours d’'un montant
de 15 000 € destiné au financement du projet ci-dessus exposé, étant précisé que ce
versement est soumis a une délibération concordante de la commune a la majorité simple

» AUTORISE Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge des finances,
aprés réception de la délibération municipale concordante, a signer la convention
correspondante ;

» DIT que cette somme sera versée en une fois a 'achévement des travaux sur présentation

de justificatifs de paiement visés par Monsieur le Trésorier et sous réserve que le fonds
de concours n’excéde pas la part communale affectée a ce projet.
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DEMANDE DE FOND DE CONCOURS n° 2

COMMUNE DEMANDERESSE : CAFFIERS
POPULATION DGF : 735
DATE DE DEPOT DE LA DEMANDE : 24 juillet 2023

TITRE DU PROJET : ACQUISITION ET AMENAGEMENT D'UN TERRAIN DE LOISIRS
MULTI-SPORTS

PRESENTATION SUCCINTE :

Acquisition d’'une parcelle en centre bourg de Caffiers pour créer une aire de loisir sportives
destinée a accuelllir les familles de la commune, les éléves de I'école communale dans le
cadre d'un acces securise.

L'équipement vise a offrir aux habitants la possibilité de se divertir et d’accéder a la pratique
sportive dans un espace sécurise

CALENDRIER DU PROJET :

- Deébut des travaux : septembre 2023
- Durée : 24 mois

BUDGET PREVISIONNEL :

DEPENSES HT RESSOURCES

Nature Montant Nature Montant

Phase 1: ACQUISITION 37 479.39 | DEPARTEMENT (Phase 1) 7 495.87

TERRAIN et étude

Phase 2 : AMENAGEMENT 39731.00 | Fonds de concours CCPO 15 000.00
(phase 1 et 2)
Autofinancement (sauf 54 714.52
attributions de subventions
Phase 2)

TOTAL DEPENSES 77 210.39 | TOTAL RECETTES 77 210.39

INTERET DU PROJET PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS DU PROJET DE TERRITOIRE
COMMUNAUTAIRE 2022-2032

- Création d’'un espace intergénérationnel

- Maintien du lien social

- Sensibilisation a la pratique des activités sportives

- Aménagement du centre bourg et attractivité du territoire

Question n°83 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Fonds de concours — Landrethun-lez-Ardres — Aménagement de I'espace
nature autour du city stade

Rapporteur : Monsieur Thierry GUILBERT

Monsieur Gabriel BERLY annonce I'aménagement en arbustes, arbres fruitiers et gazon fleuri
par exemple.

Monsieur le Président remercie les communes pour les dossiers déja déeposes, rappelle
I'enveloppe de 100 000 euros dédiée en 2023 et ajoute que les autres communes ne doivent
pas hésiter a déposer en vue du dernier conseil qui aura lieu en fin d’année.

Monsieur Thierry GUILBERT complete en précisant que les dépéts restent possibles jusqu’au
30 novembre pour I'année 2023.

Vu l'article L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles 1609 nonies C et 1615-2 du Code général des imp0ts,

13



Vu la Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
art. 102,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°48 en date du 15 juin 2023 validant le réglement
du fond de concours communautaire,

Vu l'avis favorable du bureau communautaire en date du 06 septembre 2023,

Monsieur le Président indique que l'article 186 de la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux
libertés et aux responsabilités locales prévoit qu'« afin de financer la réalisation ou le
fonctionnement d’'un équipement, des fonds de concours peuvent étre versés entre un EPCI a
fiscalité propre et les communes membres aprés accords concordants exprimés a la majorité
simple du conseil communautaire et des conseils municipaux concernés. Le montant total des
fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le
bénéficiaire du fonds de concours ».

Il ajoute que le versement de fonds de concours validé par la Communauté de Communes Pays
d’'Opale est autorisé si trois conditions sont réunies :

- Le fonds de concours doit nécessairement avoir pour objet de financer une opération
d’investissement participant a I'un des objectifs du projet de territoire, dans le respect de
I'environnement et du développement durable ;

- Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ;

- Le fonds de concours doit avoir donné lieu a délibérations concordantes, adoptées a la majorité
simple, du conseil communautaire et du ou des conseils municipaux concernés.

Vu la demande de fonds de concours présentée le 12 septembre 2023 par la commune de
Landrethun-lez-Ardres qui fait apparaitre le plan de financement suivant :

Montant des travaux : 30 034.21 € HT

Part communale : 7 744.94 €

Fonds de concours sollicité : 7 744.94 €
Considérant qu’avec 805 habitants (population DGF2023), la commune fait partie des
communes prioritaires a I'attribution du fond de concours communautaire ;
Considérant que I'équipement projeté répond aux critéres valorisés dans le projet de territoire
communautaire : maintien et développement du lien social, implantation d’équipements a
vocation de découverte sportive pour tous les ages.
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité :
> DECIDE D’ALLOUER a la commune de Landrethun-lez-Ardres un fonds de concours
d’'un montant de 7 744.94 € destiné au financement du projet ci-dessus exposé, étant
précisé que ce versement est soumis a une délibération concordante de la commune a la
majorité simple ;

» AUTORISE Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-président en charge des finances,
aprés réception de la délibération municipale concordante, a signer la convention
correspondante ;

» DIT que cette somme sera versée en une fois a 'achévement des travaux sur présentation

de justificatifs de paiement visés par Monsieur le Trésorier et sous réserve que le fonds
de concours n’excéde pas la part communale affectée a ce projet.
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DEMANDE DE FOND DE CONCOURS n° 3

COMMUNE DEMANDERESSE : LANDRETHUN LES ARDRES

POPULATION DGF : 805

DATE DE DEPOT DE LA DEMANDE : 12 septembre 2023

TITRE DU PROJET : AMENAGEMENT DE L'ESPACE NATURE AUTOUR DU CITY STADE
PRESENTATION SUCCINTE :

Le city stade est implanté sur une surface de 3.000 m? dont 2.000 restent @ aménager. La
commune a fait le choix de valorise cet espace par des aménagements favorables a la
biodiversité qui permettront d'intégrer le city-stade dans le paysage, et de I'abriter des vents,
de proposer une aire de repos/détente pour les familles, de faciliter les entretiens courants, de
proposer des fruits a destination des habitants, de favoriser la faune et la flore locale.

CALENDRIER DU PROJET :

- Début des travaux : fin 2023
- Durée : mi 2024

BUDGET PREVISIONNEL :
DEPENSES HT RESSOURCES
Nature Montant Nature Montant
AMENAGEMENT 29 606.21 | DEPARTEMENT 14 544 33
FORMATION 425.00 | Fonds de concours CCPO 7744.94
Autofinancement 7 744 94
TOTAL DEPENSES 30 034.21 | TOTAL RECETTES 30 034.21

INTERET DU PROJET PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS DU PROJET DE TERRITOIRE

COMMUNAUTAIRE 2022-2032

- Developpement d’'un véritable pole de loisirs intergénérationnel

- Maintien et valorisation de la biodiversité

- Maintien du lien social

- Développer les pratiques de sport de plein air, sensibiliser et initier les pratiques
sportives
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Question n°84 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Budget Ordures Ménageéres : Achat d’'une benne a ordures ménageres
mono-flux de 26 tonnes

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD

Monsieur le Président explique que suite a la CAQO, la question s’est posée de savoir s’il y a
besoin de programmer ces acquisitions et ces investissements annuellement. Cela évite d’avoir
a un moment donné une flotte en mauvais état, ce qui pourrait entrainer la nécessité de faire des
investissements beaucoup plus lourds sur une année N. Quand il y a la capacité de lisser dans
le temps c’est mieux. Un bilan sera fait début 2024 sur 'activité 2023 du service de collecte des
déchets ménagers avec précisions des incidences sur la flotte. Les choix qui ont pu étre fait ne
seront certainement pas neutres.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L. 2122-21-1 ;

Vu le Code de la commande publique ;

Vu la nécessité de réformer le camion immatriculé EK-999-EC ;

Vu la délibération n°54 du 15 juin 2023 relative a I'autorisation de programme — achat d’'un camion
de collecte ;

Vu la décision de la Commission d’Appel d’Offres du 7 septembre 2023 ;

Il est proposé de contracter avec I'entreprise FAUN ENVIRONNEMENT, déclarée attributaire du
marché par la Commission d’Appel d’Offres du 7 septembre 2023 pour un montant de 279 544,16
€ TTC incluant I'option d’extension de garantie de 2 ans.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimite,

» Autorise Monsieur le Président a signer le marché ainsi que tout document y afférent.

Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits ouverts au budget ordures
meénageres.

VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE

Question n°85 : VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : Monsieur Gilles COTTREZ

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment en son article L.332-14 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement ;
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Il appartient donc au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau

des emplois pour permettre des avancements de grade.

Vu la délibération n°44 du 06/04/2023 portant création d’'un emploi de chef d’équipe,

Vu le tableau d’avancement annuel 2023,

Vu la démission d’un assistant d’enseignement artistique,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

» Adopte la modification du tableau des emplois comme suit, a compter du

1" décembre 2023 :
CREATION SUPPRESSION
Temps Temps
Cadre d’emploi GRADE de Cadre d’emploi GRADE de
Travail travail
1 poste au grade 1 poste au arade
- d'adjoint administratif 35h - .. Po grade 35h
Adjoints L sme Adjoints d’adjoint administratif
o . principal de 2°™¢ classe o .
administratifs 1 poste au grade administratifs T poste au grade
territoriaux d’adjoint administratif 35h territoriaux d’adjoint administratif 35h
principal de 1ére classe principal de 2é™¢ classe
Adjoints 3 postes au grade Adjoints 3 postes au arade
techniques d’adjoint technique 35h techniques d post gr: 35h
o - eme o adjoint technique
territoriaux principal de 2°™¢ classe territoriaux
. 2 postes au grade de .
Red.act.eurs rédacteur principal de 35h Red.act.eurs 2 poste,s au grade de 35h
territoriaux & territoriaux rédacteur
2°me classe
Attachés 1 poste au grade 35hH Attachés 1 poste au grade 35hH
territoriaux d’attaché hors classe territoriaux d”attaché principal
Professeurs Assistants 1 poste au grade
territoriaux 1 poste au grade de d’enseignement d’'assistant
d'enseignement professeur artistique de 4h territoriaux d’enseignement 4h
artis%i e classe normale d’enseignement artistique principal de
4 artistique 2%me classe
Techniciens Technicien 35h
territoriaux
Assistants . : . Assistants Assistant
L Assistant d’enseignement Y , .
territoriaux . s territoriaux d’enseignement
, . artistique principal de 14h ) . - L 20h
d’enseignement ) d’enseignement artistique principal de
L 2¢me classe L ;
artistique artistique 2°Me classe

» Dit que les crédits sont prévus au budget ;

» Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué a signer tous les documents
nécessaires et de procéder aux recrutements.

Question n°86 : VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
Création d’un poste chargé de mission — Projet Alimentaire Territorial (PAT)

Rapporteur : Monsieur Gilles COTTREZ

Monsieur le Président précise que ce poste est financé dans le cadre du PAT.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
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fonction publique territoriale, notamment son article 34,
Vu le décret 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique,

Vu le cahier des charges de l'appel a projets 2022-2023 du Programme National pour
I'Alimentation (PNA),

Vu le dossier de demande de subvention déposé le 9 janvier 2023 auprés de la direction régionale
de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét des Hauts de France par la Communauté de
Communes Pays d’'Opale,

Vu la délibération n°14 du conseil communautaire en date du 09 mars 2023 validant 'engagement
de la Communauté de Communes Pays d’Opale dans 'émergence du PAT,

Vu la convention n°2023-03 (annexée a la présente délibération) relative au projet intitulé
« Emergence du PAT du Pays d’'Opale exhausteur d’'idées — le faire-valoir de I'alimentation
durable » entre I'état, représenté par le Préfet de la Région des Hauts de France, lui-méme
représenté par Bjorn DESMET, Directeur Régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la
Forét, ci-apres désigné par « la DRAAF » et la Communauté de Communes Pays d’Opale
représentée par Monsieur Ludovic LOQUET, son Président,

Considérant la subvention d’'un montant de 50 000€ versée par la DRAAF pour la mise en ceuvre
de I'émergence du PAT,

Considérant qu’il est nécessaire de procéder au recrutement d’'un agent contractuel pour mener
a bien le projet de PAT dont les missions sont annexées a la présente délibération,

Il est proposé de créer un emploi non permanent sur le grade d’attaché territorial et/ou ingénieur
territorial et/ou technicien territorial, a temps complet, afin de piloter et d’animer le Projet
Alimentaire Territorial - PAT sur une durée de 2 ans : 1 an renouvelable 1 an, du 31.10.2023 au
30.10.2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité :
» Décide de créer un emploi non permanent de chargé de mission PAT dans le cadre d’un
contrat de projet, sur la base du 1° échelon du grade d’attaché territorial et/ou ingénieur
territorial et/ou technicien territorial, a temps complet, pour une durée de 2 ans (1an
renouvelable 1 an) ;

» Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué a signer tous les documents
nécessaires et de procéder aux recrutements ;

» D’inscrire les crédits correspondants au budget.

Question n°87 : VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
Recrutement au titre d’une activité accessoire pour 'enseignement du cor

Rapporteur : Monsieur Gilles COTTREZ

Considérant le Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant la difficulté de recrutement dans I'enseignement musical ;

Considérant les effectifs de I'Ecole Intercommunale de Musique a chaque année scolaire ;

Il'y a lieu de procéder au recrutement d’un intervenant pour I'enseignement du cor au titre d’'une
activité accessoire pour les années scolaires 2023 et suivantes ;
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Considérant que cette activité pourrait étre assurée par un professeur d’enseignement artistique,
dans le cadre de la réglementation des cumuls d’activités qui permet aux fonctionnaires d’exercer
une activité accessoire auprés d’'une personne publique, a condition d'y étre autorisé par son
employeur principal ;

Considérant que pour la rémunération, les textes en vigueur précisent qu’elle est fixée selon le
grade et I'échelon détenus par I'intéressé dans son emploi principal ;

Considérant que, conformément aux dispositions régissant le régime spécial de sécurité sociale
des fonctionnaires, la rémunération afférente a cette activité accessoire sera soumise aux seules
cotisations suivantes : CSG, CRDS, et, le cas échéant, RAFP ;

Il vous est proposé de procéder au recrutement de cet intervenant et de fixer la rémunération
afférente a cette activité accessoire compte-tenu du grade d’assistant d’enseignement artistique
principal de 2°™¢ classe, 1¢" échelon (1B 401).

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

» D’autoriser le Président a recruter un fonctionnaire pour assurer des taches
d’enseignement a I'Ecole de Musique,

» De fixer le temps nécessaire a cette activité accessoire a 1.30 h par semaine (1.5/20),

» De fixer la rémunération sur la base d’une indemnité horaire brut, correspondant au grade
de l'intéressé et a I'échelon de I'intéressé,

» D’inscrire au budget les crédits correspondants.

| VIE SOCIALE

Question n°88 : VIE SOCIALE
Convention Territoriale Globale (CTG) — Avenant n°1

Rapporteur : Monsieur Ludovic LOQUET

La Convention Territoriale Globale 2022-2026 a été signée entre la Caf du Pas-de-Calais, la
Communauté de Communes du Pays d’'Opale, les 23 communes signataires et la Mutualité
Sociale Agricole Nord-Pas-de-Calais en date du 8 novembre 2022.

L'ensemble des équipements présents sur un territoire couvert par une CTG et soutenus
financiérement par les collectivités signataires en sera bénéficiaire.

Le présent avenant vise a formaliser cet engagement des cofinanceurs dans un objectif de
maintien des services aux familles existants et de réponse aux objectifs qu’ils se sont assignés
dans le plan d’actions de la CTG.

Vu la délibération n°73 du conseil communautaire de la Communauté de Communes Pays
d’'Opale en date du 15 septembre 2022 portant validation de la CTG ;

Considérant I'importance de tenir compte des évolutions de création de nouveaux équipements
au service des familles et notamment le projet de création du batiment périscolaire de Licques,

Considérant 'engagement du Département du Pas-de-Calais a intégrer le dispositif CTG en
soutenant les projets permettant de décliner les ambitions du Pacte des Solidarités, en apportant
son soutien financier et/ou technique aux équipements et services relevant de ses compétences
et en participant au comité technique et comité de pilotage,
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Dans le cadre de ce partenariat, considérant les objectifs ci-dessous a ajouter au plan d’actions
dela CTG:

Participation du RPE au Forum Naissance du Centre Hospitalier de Calais ;
- Développer des actions au bénéfice des familles ;

- Développer des actions en faveur des futurs parents notamment ceux en situation de
handicap ;

- Elaborer un parcours individualisé permettant de lever les freins périphériques avec le
concours de 'ensemble des partenaires du territoire (mode d’accueil, logement, confiance

en soi ...) et retourner vers le chemin de la formation et/ou de 'emploi par la mise en place
du Service Public Insertion Emploi « Agir pour les parents isolés ».

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité,

» Décide la prise en compte dans le cadre de la CTG du batiment périscolaire en cours de projet
sur la commune de Licques ;

» Valide les termes de 'avenant CTG jointe a la présente délibération ;

» Autorise Monsieur le Président de l'intercommunalité a signer I'avenant et tous documents
utiles.
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CONVENTION
TERRITORIALE

GLOBALE

Avenant 2023-001 a la

Convention territoriale globale
au service du projet de territoire de la Communauté de
Communes du Pays d'Opale

s PAYS 4ot
TE @Pesdecass  JOPALE

Camren st e o
Ceanertid & phis wnoor
.

Le avenant -
hmmmmhmbm
1l mppelie les engagements antérieurs et les éend 3 ce groupe de communes.
1.1- Engagements des partenaires

La Caf du Pas-de-Calals, la Communauté de Communes du Pays d'Opale, les 23 communes
signataires et |a Mutualité Sociale Agricole Nord-Pas-de-Calass, tel que précisé dans la Ctg,

mhmn&mﬁ-mrmuhm&hqﬂtn
sont assignés dans le plan d'actions de la convention terrtorale globale intiale.

Le présent avenant est conch dans le cadre des orientations de |a Convention d'abjectifs et
de gestion signée entre |'Etat et |s Cnaf. Il est mis en muvre dans |e respect des dispositifs
et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent

libres de s'engager avec leurs partenaires habituels ou d'engager toute action ou toute
Intervention qu'elles jugeront nécessaire ot utile,

I

La Ctg conjoint de la Caf, de la Communauté
Communes du Pays ¢'Opale, des et de la ainé Sociale
Nord-Pas-de-Calats 3 poursuivre leur appul financier aux services aux families du territoire.

A lssue des Contrats enfance et jeunesse passés avec les collectiviés signataires,
s'engage & conserver le montant des mmn-mu-u-:-iamcabm

sous la forme de « bonus temritore ctg ».
De son cité, les élus du Consed

citoyennes, le Pacte des Soldartés Mumaines. Ce demnier reprend les ambitions
@@ |a collectivité en tarmes de mise en muvre des politiques de sclidarités relevant e ses
compétences. I! affiche 4 défis :

Déf 1 : Pour une société qui reconnak ka place de chacun

Aux chtés dans les moments

Déf 3 . Garantir la qualit de vie dans I'accusil #t I'accompagnemeant
Déf 4 : Fédérer pour développer les solidarmés

mmucmmmmmmnmmm

des objectfs, Les ambitions sulvantes rejoignent

nmoﬂnd'quﬂ.p&hmhm

Ambition 1 : Garantir 3 tous mm‘mmcaﬁﬂ(ﬂﬂl)

des plus vuinérables (Déh 1)
4 : Encourager la société & s'adapter aux singul de chacun, quel que soit
ses fragileés (DéA 1)

A:;n:ll Soutenir les personnes mal logées et lutter contre la précarité énergétique
(Déh 2)

Entre :
La Caisse d'allocations familiales du Pas-de-Calass,
représentée par son directeur, Monsieur Jean-Jacgues PION
dont le sidge est stué Rue de Beaufort — 62015 ARRAS Cedex.
Claprés désignée « la Caf du Pas-de-Calais »

La COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D'OPALE
représentée par son Président, Monsieur Ludovic LOQUET
dont le sidge est stué, 9 avenue de & Libération. maﬁ-
Ci-aprés, “la Pays d'Opale

Les 23 communes signataires de la CTG

Alembon — Andres - Ardres - Boursin-

un-n-w--c-n-s-auw--m- Fennes - G‘-—w—
las

Ardres - Licques- Louches —
Nielles-les-Ardres- Rodelinghem - Sanghen

La Mutuainé Sociale Agricole Nord-Pas-de-Calais

Représentée par son Président, Monsieur Dominique VERMEULEN

dont le sidge est stué 33 Rue du Grand But 3 Capinghem CS 36500 59716 LILLE Cedex.
Cl-aprés désignée « la MSA 59/62 ».

Et

Le département du Pas-de-Calais

Représenté par son Président, Monsieur Jean-Claude LEROY
mu’waﬂnlnhlmmmwm_mums

Cl-aprés «Le

du Pas-de-Calais ».

mmmcmhmcmuumummhmm

I'unumbh du territoire,

En panalidle, les financements bonsfiés versés au titre des contrats enfance et Jeunesse (ce])
Tont 'objet d'une réforme prévue par la drculaire Coaf du 16 Janvier 2020, A l'expiration des
o) existants, ce dispositif garantit, 3 |‘échelle du terntoire de compétences concerné, un
maintien des financements versés 3 activités égales.

Lmhlu‘wmwkuuwvunmmwwqcm

3 di ‘ nmnmum
aux familles existants.

Afin de tenir compte de cette évolution, ainsi que du nouveau cadre réglementaire sur la
mumwnawuhmmw

- 2026 signée en du 08/11/2022 entre la Caf du Pas-de-Calats, la Communauté
v nesa0 3

I & domicle en les choix et les
accuelllent 3 leur domicie (Déh 3)

Fune des mmal»mm l'abjet g'une dtude d'opportunité, dcmu
de conformité au Rgpd par Iautre partie, en la qualité de respansadle ce trazemant de cette
mmmmm—mmnmmmwn-
muwaumumummm
Délégué 3 |a Protection des Donndes pourra étre amené 3 formuler des recommandations
mammnm

Si elles sont mises en asuvre, ces (ou mises & de données
Général sur la des

aux libertds ainsi que les décisions, avis de la C ale de
MmmauwM(mummmuM-mMAh
dcnssith, pour les oo a4 de
nelles ainsi créé & s Jste des traitermnents qu'| doit tenir su titre de |‘article

person
du Rgpd.

la

i

h”uhmwcmm.mmn
applicables tant qu'elles ne sont pas.
le présent avenant. Ces en cas de

!

prend effet 34 compter du 1% janvier 2023 et
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e -
Communauté de Communes du Pays d'Opale MM'&:“'W
Monsieur Ludovic LOQUET . ——
Le Président Le Directeur
du dela
Département du Pas-de-Calais Caf du Pas-de Calass
Monsieur Jean-Claude LEROY Monsieur Jean-Jacques PION

Les 23 communes signataires de la CTG 2022 - 2026

La Caf de(d',du) : Pas-de-calais

Nous sommes porteur de 4 priorités institutionnelles

Notre présence sur
Cc Pays D'opale

25188
— “n

Nous avons wersd. on 2000, wr e territoine

sutitre du mols de Sécemire s 2 00000€ s prestations gves

annuellement, prés de G20000€ v Hire dos Anarcement @ action seciele

vo aesea2 v

Annexe 1 : MISE A JOUR DES DONNEES DU DIAGNOSTIC
INITIAL

1. Données statistiques

1.1. Données de cadrage

o

038 5188 * 1865780 5 e
008 4108 1%

000 1582 * 3183 o
0 12903 * om 790355 ”oas
200 3L2% 319%

1m0 n * e 9835 o
w0 " - an 26 588 ¢ o
300 18 104

{
H

s farrolties Caf 0 il 258
Part des familes sfocaaeey o o0.a% 3L8%
daert couphes avec enlantss) e a2 E
| dore fanien mcocpweniabs 1030 2 508
[Ewsiution des farmilles rmonopererteles 2000 34N IN
Part des farmibes awvec I arfant 100 2748 3=
[rars e farvanes oves: & srvas wve0 7N w_a
ot i farvdon nosnirwanes 030 5% 2%
[Part des sbocatres sans entents mo maN wis
BT s sers ety e e LN
daen wbscatares o 2000 ALan o,
L2 oTRa 6 50 Caracks G e
76 R RTEMENT

L1 Pt S 40 Ot P | AN . o oY v s B
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1.2. Aider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sodale

121 Petite enfance

L6 Cf Wrsio mona 5o 1 Sur W 1, oréd 0073 00 & pourla
- L2 C¥ v 2ranloTON D8 60 360 000 € 2u
[Norsbre de nasiurces domiiiées 2000 229 & 15261 * i e
[More total & erfces Caf 020 5771 & o 331281 ¥ am
[(Mvrnbuie 40wt do meovons o 39w
iy o 1030 s & i 318 840 & an oo —

Evchston aseusde Groviars)

Mombre d'erfants bnéficaine d e TAEEN 2000 27 ¢ s 13255 4 i d R
Part ds arrfares bhadfic irms du FALEM 2020 40% 40% jpeetalions &y swrvisn
Cvohiton enrusdc (Paveare
dont ENE
1.2.1 Pethe enfance Evchrion amauede (povenire) -
Corpasiis setd 1) DCPARTOMONT, 6 26 0ul Srfans o Mors 34 3 4re o6t il reen doat R

D% pans T 0% 3001 03 SITING 0Nt GUSENVOOs DOUY

Eucharion ans ced o (provvii o)

Eaeeld (sey Ejpapn gl

: .
4 [Montants des firancements f Action
s o g Dt 38715¢€ 30748083 €
Exfn. ™ e il uide ") DEPARTEMENT.
et crevtatisnt de smvvcn (PU] mmec 20359 800C
s et sutwensons de fonctamemert ¢ 1287817 ¢
Tows dentants de mains de 3 ans ave
w0 ot CEJ e enfanee @®lc L «
besain paterte en meds de por b A~ B 129 800 428
Nombre d'erfonts Cof de moms de Jons 2000 (] & am “or LR
Part des entares de mons de Jans 2020 1.9% 139% e
Fart e entares e mons 0e 3 ons e
Gent | paresls| dlocatire Caf 2020 57,08 a78% Nombre e MAM
saereeinl une acsvie EvORBOn ateuete OvEore)
[Marbie $'erfants Caof o mains @e 3 aes
barwtciaras CVG B LR 13820 & e
Part des enfares de mons de 3 ans Cof
bénifasar es f un compbirserst de w020 E 3068
ebe de garde
Part dos srdares de mons de 3 ans
d'allocataires Caf bemdiciaires dun 020 aes 0o%
. —
Capachs theodque o aceusdl por 300
eafants de maies de 3 3rs (pront solre) (1) o s
[(Morbre &'erfants Calscatures Cafde 14
mons de 6 ans L m & as813 & un
Partdes eafanis 02 Ja mons e Gans 2020 FERT 1"1%
1L om0 e o e s A [ [
vt masee e ooy .4 ke o e 22t e . St o5 e € st 4 et 8 Pt
- Tecale Imtagn gl BT vo L0820 W gmumna-r.a- Averart CTG pour mtagrasor eAgbéns OT vo 13/083022 W
135§ ir la f ion pa et faciliter les relations parents-enfants 1.4 Accompagner les familles dans leurs rel avec l'envi et le cadre
Compasses s 1) DEPARTENGNT, ta par des de vie
. soolam 1 Animation de s vie sechale
La Cal wweme L B2 000 & mu bhe L e v scosle

L G st Mansusl B 5t & Dt i
- 005 48 470 000 € du s 305 alocaions s
- 0508 1 200 200 € M 1S 54 1RBOCACn 10 0N SOk PREAIN s 1e LB tars T

Morrtore d s pirents 202 1 o
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::xd-mumcmm 2000 2018 o an 11227 & s - ot contres soSaur ) o “
» Ev0uthon anvmste (provhone) et 0w L
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Poieds 2000 408 FTE oweun prowt fntle. 3000 o ]
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0w 13 ¢ s 811 L
rentrée scoiane - 190 dont especes de wie socak 2020 1 2
Part dar bindicsires de Foltzcstion de i z i
el mpemirar 2000 29.1% 25.5% ion msobe {provhbd o “
[Momtonts des fnarcements dAcuen s1338¢ 8361381 ¢
socile Caf
Lo G werse armumiemmnrt ores oo £0 000 € 30 #90 toes e rerie s Don SkICAS 00 01VEE JOUr 1) Paresinly. dont prestations de service 2000 22988 ¢ 4101074 ¢
dort vatentons de fonchonreme 2020 28567 L 2260307 €
1,4.2 Logsmant ot hebitst
Nombre d'equipements béndficaresde 1 . Comauis oud 1 CEPATTEVENT, o bénificirus 3aidve oy kogurrvnt
prestetions de service 00t PRPOTOANORMOR! M2 MITRTELN
Evoletion annuele (Drovisoire) 003 +1 52 .mn-“mwuo::ﬂmhmuwlnmum
don LAEP 0 1 pi] s
hsion ansesbe (vt} 2021 b4 - La Cat vamso marssstomont sur 8 femia, pads 89 360 000 { st Bgnios peur oy oger
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Crotution snvasle (provssrel. 3033 " :;":’:""' S cives ot v 2000 Less . e 182 640 .o
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W = — (Part des hANAIKIabes Fandes a logermene 2000 51N arss
WS o i e o 4 0re eI s o b 0are DU e 16.0% was
Bvchition snaste (provesie| 023 o ) dort bénklicl sl dens be pare beatif puble le% 1%
o espaces de rencantre 2000 dort bénslicabies en sccewon 455 5%
cort benataabes an bablusermart 45K 23%
.
ma:;'mmmuok on 23205€ 5580117 € Port 101 st NTbIiws G W Pare oW
privd wparet an taun dolen (1) sopdeimsr 205% »o08
dont preststions de servce 2000 PRITAY 1288504 € 0w dggal b 30%
et swkvaraiens de fonctinnement 2030 20400 ¢ 3291544 € i ‘ SRR
La Caf rinveme sucare passton o mro pow o logemwet
[Momtants des Pnarcenents d'Action
ocide Caf . PETETE
dont subvertioes de fosctisnrement 2020 € 325257 €
o Secaie Intagration eigisine BT vo 2708/2022 1/ CaPmo-do-Catn / Sarvicn Actn Socuie Avenar C7G pour intagranae eighine BT vo /0872023 5/
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1.5 Créer les conditions favorables & 'autonomie, 4 l'insertion soclale et
professionnelle des personnes et des familles

1.5.1 Le Reverw de Sobidarite Active ot i Prime d'Actrité
Comparse 3948 1) DEPARTEMENT, i part doy bentficasms

31 Plas et wherms

o 12 Poa it ol U

A ny -3
(Nombre de 2énef coires oy faa 200 56 & o 55682 & e
Part dot bbeddklairen ds Rua 124% 17.5%

[Merribre O denéficares o¢ a Ppe EEES 184 iries

P, e benehiaabes de b Poe 35.9% 68N

1.5.2 UAllocation &"Adule Handicaph
Lo s 30 Dsdlciaios Am ox inkicios B ookd duide ' DEPARITEVENT.

13 Cal witad 1 rSsabormant Sus 8 10N, D0 06 290 000 € S 10 0 NHBCANN TASES Hasacags A

Norrire 0o Ser#ficare TAM o 578 ® e 27705 +
Part des béndficiaises 4'Ash 3% g7

1.5.3 Las indicatours de précarits

Comgarss i 1) DEPARTEMENT.  part
dex slocatares & tas severss ox! ritee

- 038 WBocanal 12 ¥3I0E 451 LD NEUD.
003 HICEAIES 00 & MOTN e SSANCRE MOTRErds 3 FISKS 11 MORE 81 1SS0 PO S8 TN
oz ab>catares dov & morviart des caEabors B presschs bn oty de des wascLTONs aE! réee e

S bl €t Pays Oapale Pes o caben

adoem 3 boae rowenies {3 20 20,2% Ty
atabten “aghes” (At
us de seull de bas revenes & N'ode des 183% 181N
prestsions Lo
Part 0es allocataires doet les prestacions
Gétermindes représerment au Mo Iy 200 495 1145
aithé des ressouries
Part des aliocatares dost bes prestations
|d¢terminées représement & totalte des 2000 s 1708

ressovries

Part des tamities Deneficares d un Alte

Caf Pus-ca-Cunle / Sanvice Atioe Socale Avenast CTG peur intagraton augisans BT v 01052832 L/
%

Apnpexe 2 : LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES
SOUTENUS

LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D'OPALE

Equipements et services lnscrits ou non dans le CEJ

[TYPE DE STRUCTURE INOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE

MAC Maison de Pays D'Ardres — Rue Fernand Buscot, 62610|
Ardres

MAC Maison de |'enfant — Rue du Bel Air, 62340 Guines

MAC Matson du blen-étre - Rue Maurice Broutta, 62132
Hardinghen

LAEP

LAEP La Bulle verte — Rue du Bel air, 62340 Guines

LAEP Masson de Pays — Avenue Fernand Buscot, 62610 Ardres

RPE CCPO - Rue du Bel air, 62340 Guines

Poste de coordination Intercommunale de & CTG

Poste de coordination petite enfance

LUDOTHEQUE

Ludothégue Ardres

Ludothégue Guines

Ludothéque Mardinghen

LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR
LA COMMUNE d ANDRLS

Equipements et services Inscrits ou non dans le CEJ

TYPE DE STRUCTURE INOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

ALSH

ALSH Rue des Ecoles, 62340 Andres

Ca Pun-ca-Camin | Savice Actios Socale Avenant CTG pour intdgration aigisies BT vo /08,2022 13/
%

2. Analyse du territoire

Aparir du Pmakpe fe 13 Iacicaieurs de walaérald B4, 6ne representation sraphigie  dié #tatite scus e de disgrameae.
“radar”
*Leww

o romage e Eserte s valew moperne des ateurs wr Lous bes Senitoives de mdne tpe.
¥ LEy woke 403 0 1o courte e repreanter b vileur 86 ndiceteun du arhoke

 Les chames Torement cxcenyés des vakeurs 68 1a mayense. C'est 5 dine i dessus By centle vert. 09 tous 55 en
desious s SO7E CauB BEUVANT N éCeSUIBr LN ATHITOA RATtICULMTe, Cor wacepticle de gen et Ut
“genequiiene’

s s o o < 3TY
il d

e depacte et se

Les indicateurs fortement inférieurs Les indicateurs fortement supérieurs.

- Pot sloc stawe parc pive avec on wax
Cetion > s

- Cvshumoe du mombw de {assles Caf

W08 pop. 9se o @ & 4%
- Tasm dwefancs de raons ce 3
Do pow e de made e gt

- Pomevm! tacal par datore G

Caf Pas-de-Calas | Sarvice Actien Socwie Avenart CTG pour intdgraion digbind OT vo 13/08/2023 34/
%

LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR
LA VILLE 'ARDRES

Equipements et services [nscrits ou non dans le CEJ

TYPE DE STRUCTURE INOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
ALSH
ALSH adas - Rue du Général de St Just, 62610 Ardres
Ecole Curie et Perrault - Rue du Général de St Just, 62610
jardres
Gpe scolaire Anne Franck Pruvost — Avenue Charles de Gaulle,)
162610 Ardres
COORDINATION
Poste de Coordination jeunesse
SEJOUR
Séjours ados hiver éé

LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR
LA VILLE de GUINES

Equipements et services Inscrits ou non dans le CEJ

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

ALSH
ALSH ChiFouM| — 4 Rue Debonningue, 62340 Guines
Ecoie élémentaire Paul Wamault- Rue du Bel Alr, 62340
Guines
BAFA/BAFD
Formations de ka Mairie
SEJOUR

Camp ado de la Mairie

Caf Pas-deCalain | Sanvice Action Socaie
F

Averar CTG pour intagraios digbins OT vo 130052023 34/

24



LISTE DES EQU! ET
LA COMMUNE de LICQUES

Equipements et services [nscrits ou non dans lo CEJ

Annexe 3 :Plan d'actions 2023 — 2026 : Moyens mobilisés par
chaque signataire dans le cadre des objectifs partagés

Enjeux Actions Objectifs opérationnels
'TYPE DE STRUCTURE [NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE w,,l;‘mmum.‘mmmmh
gestion et | du territoire (volet
ALSH ot
intar ‘offre
ALSHM - 60 Rue du Colldge, 62850 Licques e du Iseuv-e Object 1.2 Accompagnar les partenaires u tarraore dans a mise
enfont oa lou il du jeuns enfant (EAIE)
(Action 1) au regard de la rﬁurme des modes d'accuell (volet investissement)
LISTE DES EQU al PAR Objectif 1.3 : les partenaires dans |‘accuel] des familles
Terrtorialiser & vuinérables ou des enfants en situation de handicap
poitique d’accueil
Equipements et services nscrits ou non dans le CEJ collect Gis Jovne OBjectl 2.1 Cribar 12 Maison as Assistantes Matemnelies (MAM) du
enfant Pays de Licques
'TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
Développer  les Objectif 2,2: Réfléchir sur les modes de gardes altarnatifs sur le
ALSH Pttt territoire (AVIP — horaires atypiques, etc. )
ALSH - 326 Rue St Plerre, 62610 Louches m-»l du Jouns | opsectif 2 les s la de
nouvelias mhuom d -m.eu adaptées aux baolns grandissants du
10N (Action 2 et 2 bis) | o iyre
Foste de coordination jeunesse Objectif 2,4 : Créer dans ls CCPO une structure d'sccuell du jeuns
enfant adaptée aux besoins définis dans l'objectif 2,
Valoriser _cumﬁ..w«wl-mummuumzmm
Soutenir lacouell | yerions du Relais | Itercommunal
;':::“ '.:m Enfance | Objectif 3.2: Accentuer les actions de promation du métier
missions du Relals | o soutenir 9
Petite Enfance I'sceued Individue! | Objectif 3.3 : Participation du RPE au Forum Naissance du
(Action 3 et 3 bis) | Centre Hospitaller de Calals
Objectif 4,1: Structurer les actions du REAA® et déployer e « cafe
des parents » sur |e territoire communautaire,
s Construire un | Objectit 4, 2: Créer un service parentalté et développer des
prajet actions au des familles
parents cans | 5 niveau
Fexorcice de lour | |nearcommunal | Objectif 4,3 : Accraitre [a dynamicue des LAEP : e rendre plus visible
(Action 4 mise a | et attractif sur le territoire grice 3 une action coordonnée des
Jour) et acteurs de ia
Objectif 4.4: Développer des en faveur des futurs
Objectif 5,1: Création ¢'un poste de ccordinateur Intercommunal
Proposer 3 B
jeunesse du | Structurer  I'offre
teritoire les [ jeunesse  sur le | Objectif 5,2 : Développer |e Pont Infos Jeunesse
moyens de | teritoire
sépanoulr et de | (Action S mise & | Objectif 5,3 : Création de la Maison des jeunes d'Hardinghen
ol Objectif 5.4 : Création du bitiment périscolaire / extrascolaire 3
Andres
’ff ’ Secale wnginine BT v /082022 17/ % Zoawe =tagn eaghans oT v 43,0%.3022 180
Objectif 5.5 : du bitiment de Licques Pouvoir se Objectif 13,1 : Renforcer |'action du Taxi-Vert et promouvoir |'offre
déplacer POUr | 6o mouvoir sur le | 98 mobiitd existante
Gbjectdl 6,1: Création d'une Bourse dIniLstves des Jeunes accider  3ux | meritoire . de 1a
services e 3 |ccpo Objectif 13.2 : Mettre en place un dispositf de Transport soldaire
Favorsser b5 | Objects 6.2: Développer le partenariat avec 'AAE et Ja Fabrique Déft Pemplel,  htter | (acton 13)
mitiatves  des contre [isojement | Objectif 13.3: o o
jeunes Objectif 6,3: Promouvoir le Mobil'Asso Jeunes de 'AAE at susciter les
{Action 6) Intatves Organser B - s Globele
Trgurte o8 o | (Acton 14)
Objectf 7,1: Renforoer s actions "jeunesse” des ludothiques it ..l -
Développer  les | Object 7,2 : Créer des actions “Intergénérationnelles® autour du jeu Accompagner
actions des les familles | Mettre en place
Objectif 15.1 : un
ludothdques Objectsf 7,3: Créer des actions “hors les murs” monoparentales | le Service Public | L T Tl s svec Io &
(Action 7) dans une | Insertion Emplol h le des & (mode d'accuei|
Obgects 7.4 : Création de & ludothéque de Licques démarche « Agir pour les | ool ) &t vers le chemin ¢
b - fosies » |a tormation d:?’m.l;z
Structurer Object 8,1: Consclider le partenariat et |'accompagnement de socio- (Action 15) . wjon
Déw Fanimation de | | |'Espace de Vie Socale Solid'Alr de Bols en Ardres
il vie sociale sur le
Wﬂ: ¥ des territoire Objectf 8,2 : Créer un Espace de Vie Soclale 4 Guines Ea gras, lex nouvelles orlentations de I'avenant 2023-001
bt n
Promouvolr les
actions autour de | Objectif 9,1 : Renfarcer |es actions du CIAS
fa santé et de
Faccompagnement | Objectif 9,2 : Favorser 'autonomie des personnes dgées
des personnes en
situation de | Objectsf 9,3: Favoriser |'autonomie des personnes en situation de
wvuinérabilité handicap
(Action 9)
Objectif 10,1: Moblliser les habiants avec la mise en place de
avoriser H =] "
D - f’nntnne et ey
actions de Jos | Objectf 10.2: Mettre en place un budget participatd
solidarité sur le actions
temaoire Object 10,3 : Promouvair et valoriser |e bénévolat asscciatif grice
Choyennes au partenariat avec I'AAE
(Action 10)
10.4 : Permettre 3 tous de en vacances
Objectd 11,1: Mettre en place des actions de formation et de
Agir contre du Conseslier
u"m"“' 5 7| Objectif 11,2 Développer I'accompagnement de France Services
dans les démarches du quotidien
{Action 11)
Objects# 11,3 : Accroitre les actions de sensibilisation du C1AS |
Déployer la
communication Obgect# 12.1: Valoriser la communication institutionnelle
F: connaitre 3 | pour de
B:I:Is habzants | visbilité des Obgc: 12,2 : Créer des événements pour comemuniquer auprés des
les actions qul se | actions mises en L
déroulert  dans | place sur le
e e
(e ]
(Action 12)
Avwnast CTG peur intagration eiginins 5T vo use32 19 Avenars CTG pour istagrasse aagbene 0T v 2082023 28/

Caf Pus-ca-Canin | Sarvice Actien Socale
%

Caf P daCalain | Sarvics Action Sociwie
»
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Fiche action n° 3 bis
L Forum Nalssance - Arrondissement duCaloisls |

Pilote de |'action
Calsse Primaire d’Assurance Maladie et Caisse d’Allocations Familisies

En 2022, le Centre hospitalier de Calais a
enregistré 2063 nalssances, dont 2,1% de

prodiguer des conseds par la Pmi et les sages
fammes de I'hpital =t faciliter des dchanges
sur des thématiques tel que l'alimentation, le
partage, etc.

dans une sous un format
«Forum» au sein d'un établissement
hospitalier afin de proposer aux familles une

Désormass, le Calaisis et le Montreutliols sont
expérimentation

Requéte CAF : déclaration de stuation de
grossesse entre le 4% et le 7*™ mois
Tout parent / farmile préparant 'arrivas
d'un anfant

Mise en place ¢'une action de type « Forum
Naissance » afin d'apporter aux familles une
réponse 3 leurs drots mals sur la

plur

Au titre de |information sur les modes de

garde, les is Pette Enfance de
l'aroncissement  du  Caljalsis  seront
lors de cette

santé de la mére et de l‘enflm, ainsi que sur
le soutien 3 ka parentalitd.

Présentation des acteurs du champ de la

Intervenant sur le territoire

santé, du social et de & pette enfance |

pourra

dffusée auprés des familles

fréquentant les Relais Petite Enfance ou tout
autre service sur le territoire

Durant la Ctg (récurrence 3 définir)

Caisse Primaire ¢’Assurance Maladie de |a
Céte d'Opale

Cassse d'Allocations Familiales (Antenne de
développement ists —

Parmattre aux familles d'avoir una prise an
charge globale de leur stuation familale,
de connaitre les acteurs de la périnatalité,
du soutien 3 la parentalité

Faire connaitre les droits pour lutter contre

ot
soclaux)

Centre hospitalier de Calats — Conses|
(PMI) - C

territoriales — Saervices d'aides 3 domicle —

Caf Pus-ca-Cunis | Sarvice Aion Secale
%

Relats petite enfance — les praticiens libéraux | Implhication des partenaires

Avenast CTG per intagraton aiginene BT o

Nombre de participants 3 ces forums
Nombre de partenaires présents
Nombre de forums organisés

1082022 21/

- porter les actions REAAP,
- développer le soutien 3 |a parentainé et au
développement de Papfant,

- d'animer et de coordonner ['ensemble des
actions mendes sur le territoire
communautaire, - créer un lien entre ces
actions, entre les différents acteurs et
apporter une nréponse pérenne  aux
problématiques,

- proposer aux EAJE, auprés des nslws du
RPE, des animations cibiées,
des problématiques lides & I'enfance et cu
lien parents/enfants.

Objectif 4.3 :

- Mise en place @ umnm, 3 définir au cours
de a CTG, nt de les rendre plus
visibles auprés des habitants du territoire en
ben avec les structures EAJE et le service
parentalité

Objectif 4.4 Consell Départemental :

FRemettre en plm I’uthn Pr‘pumn .

a m 2 la parentalité. Sur
mﬁmpm

un permettant de
travailler  |‘arrivée du  bébé et
dés la

- Développer [|‘action APPT sur e
territoire, 1| s'agit d'une évaluation

aux des futurs

=
-‘m“hmﬁ.m_
frisques 3 la naissance.

-vmlmwh-l-wuu:nn
Lire

de réalsation
rage fin 2022

Plle famille (EAJE, LAEP, RPE, coordinatrice
parentaing)

jUne medlleure prise de consclence deq
jproblématiques et des solutions dsponibles

Caf Pun-ca-Cunin | Savice Azson Secale
%

Avenant CTG peur intégration aigisens BT vo

Objects 4.1 : Structurer les actions du REAAP
termtoire communautaire

ot déployer le "Calé des parents” au sein du

Objectif 4,2 : Créer un réseau ou un service parentalité ntercommunal

Objectif 4,3 : Accroitre la dynamigue du LAEP

Objectif 4.4 : Développer des actions en faveur des futurs parents

Public cible

La CCPO méne une poltique petite enfance
active avec des EAJE, un Relais Petite
Enfance, un LAEP, etc. Par contre,

Les families, les futurs parents, les éléves des
scolaires

puls reprises dés 2022 par la CCPO restent
ponctuelles et sans sule. Pourtant, le
teritoire connait de réelles ues
bées au langage et au lien parent-enfant .. le
LAEP nécessite auss! d'étre développé car sa
fréquentation  dépend llement
aujourdMul des services  proposéds  autour
 {ex_permanences PM! sur Ardres)

Objectif 4.1
Structurer les actions du REAAP et déployer
le «café des parents» sur le termtoire
communautaire.

Objectif 4, 2
Créer un service parentalité

Objectif 4,3
Accroitre |a dynamigque des LAEPgrice & une
action coordonnde des partenaires et acteurs
de la parentaité

Ard

Objectf 4.1 :

- Concevolr un projet de soutien & &
cohérert sur le long terme
alimenté par les animations REAAP.

- Développer |es actions de type “café des
parents” sur l'ensemble du territoire
afin de p aux

parents et aux familles d'dchanger sur des
thématiques précises et Mn‘s, dans
et le partage o

Un programme de rencontre pourra étre mis
en place en différents lleux, en fonction de
I'Sge des enfants «t/ou de problématiques
spécifiques

Objectif 4.2 :

- Créer un service dédé arimé par une
assstante  socloéducative sous R
responsabiité de la responsable du pdie
familie.

Caf Pas-delalue | Service Actien Sociuie
»

Ce service aura la charge de :
Avenant CTG pour intigratioe digbens 0T vo 13/08/3023 33/

apprentissage de la parentalité se
b-n sur |es compétences et |‘étayagel
nécessaire pour son exercice

Caf Pas-deLalnin | Senvics Actien Sociuie
»

solicités ndicateurs uation
Fublic présent aux séances,
Evolution des résultats dans les établssements
[-AF, Dépas etc.
fetc.
Avenant CTG pour intigrasios digbens OT vo 22/08/2023 4/

26



Objectif 5,1: Création d'un poste de
coopération (rg thématique)

Objectif 5,2 : Développer le Point Infos Jeunesse

Objectif 5,3 : Création de |2 Maison des jeunes d'Mardinghen

Objectif 5.4 : Création du bitiment p

/ 3 Andres

Objectf 5.5 : Création du bitiment périscolaire 3 Licgues

La compétence jeunesse est dévolue aux
communes du termtoire.
anmp-mmoumunn.wn
un manque de croisement de savoirs et
dnpulm permattant de proposer une
offre Intéressante et compiémentaire aux
Jeunes du Cette
complémental mise 3
mal| par rdbmtmdmmm
structures EVS, etc.
e g~ My

Queiques données du territoire ©

- 5 gestionnaires d’ALSH, proposant 2 146

phc-mmm ot été
contrats colonie 16 places 3 Ardres (8

hw0lﬁ)v23»miw

(hiver)

- 1 Espace de Vie Sociale Solid'Air & Bols-

en-Ardres

- 1,40 ETP de coordonnateurs Jeunesse

(CE3) : Ardres et Louches

- 3784 enfants allocataires entre 6-17 ans

(2020)

- 324 allccataires de moins de 25 ans dont

319 hors é&udants avec uniquement

aliocation logement

Objectif 5,1
Création d'un poste de coordinateur
intercommunal jeunesse

Objectsf 5. 2
Développer un Point Infos Jeunesse

Peunes de 6 3 25 ans du territoire de la CCPO)
et leurs parents.

Les families du territoire de la CCPO

[Objectss opérationnels _ Modaltésdemiseenamuvre |

Obgectif 5.1:

Engagé la réflecon afin de créer un poste
hmmawmmw
- du piiotage vd‘m_cdlhm-l
lien avec le rétérentiel national (nb d'etp

CoF Fow-t-Cuuls / Semvice Actien Socely

Avenast CTG peur intdgration anginins 5T vo

0m022 25

5.4 : dépit CAF en 2022 / ouverturel
2022 - début 2023

5.5 : dépit CAF en 2023 / cuverturef
2023/2024

ICommunauté de communes du Pays d'Opale|
[Communes de la CCPO ayant la compétence)
enfance / jeunesse

d’un coordinateur
Mmmund Jeunesse

Mise en place du PL), considéré comme le
“guichet unique™ pour les jeunes sur ce
terrtoire

Ouverture de la Maison des Jeunes

(leu  ouvert) - st le
de cet

est au
rendez-vous, cela peut également &tre un
autres communes du

terrtoire qui souhattent attendre de cette

Ouverture du bitiment de Andres

[Services de & préfecture du Pas de Calais
du Pas def

du Consell
ICalats

ICommunes de la OCPO - MSA - CAF

Caisse ¢'all lial P 9
du Pas de Calais
Chargé de coopération Ctg pllctage général | bon outil pour les
Chargé de coopération Ctg thématique | tranche d'Sge.
Jeunesse
Soliciés

Nombre de jeunes accuelllis au PL)

Niveau de satsfaction des jeunes
accuelllis au PL

Nombre de jeunes accuellls 3 la Maison
des jeunes d'Mardinghen

Niveau de satisfaction

Création  d'un réseau  jeunssse
intercommunal

Objectit 5.3
Création de la Mason des jeunes
d'Mardinghen

dévolu comme chargé de coopération CTG

Mnmm)
d'animer un réseau jeunssse sur |e
mmmmmmm

3 partir

Objectif 5.4 les jeunes des territoires, les
Création du le réseau
extrascolare 3 Andres uma-s nostics réalisés ;

- de réaliser du h'ndmnrkmu pour
Objectif 5.5 Innover dans cette thématique
Création du 3 |-Del d'un comité de pilotage
Ucgques mmdmrlaﬂm&

Le nombre dEtp dévolue & cette mission
sera déterminé ultérieurement

Objectsf 5.2 :

La cdation de ce Foint information
jeunesse (PL)) sera |‘une des missions
n

sera assockd dans le projet mais non
l'animateur,
Le PD) est un espace d'accuel et

pratique et
actualisée. L'accuell est gratuit, ancnyme,
personnalisé.

Le P1) accuellie tous les jeunes et peut les
Informer sur tous les sujets qul les
Intéressent : scolaritd, études, emplol,

vacances.

Les objectfs seront d'accuesilr, informer
conselller, onenter vers les bons
Interiocuteurs, malis également faire vivre,
animer fespace et produlire de
Finformation

Obgectsf 5.3 =

m aux jeunes Mﬂm un

espace leur permettant de se rencontrer,

abmnumrmw«h
Clest un |leu

aux jeunes, en toute autonomie, de créer,

innover et développer des projets sous

respansabilité de I'él,

0P P et Bareios St Bty

Objectsfs 5.4 et 5.5
Créer un bitiment pour développer les
actions sur les temps ot
extrascolaires 3 Andres et 3 Liques dans
un équipement neuf et en sécurné

5.1:2023

Jobjectif 5.2 © avant la fin de la périodd
frontractuelle de &a CTG

Averart C75 pour istagranse eaghens 0T vo 20083022 36/

- Personne Isclée avec enfant de moins

RSA  sot 17,5% au niveau

de 6 ans
4 s - du RSA
d perte de dy ) peut
induire un gr 3 tout lité d'orenter des personnes sulvies
mnld'lmemonpmfeu par des Soldarités ou Péle emplol
Sur l'année 2020, umlmwa Dans un premier temps, |‘expérimentation
cnmmbllﬂbt 7096 bénéficaires | visera un public « parent 5ol » avec un frein

4 la garde d'enfant ayanrt un potentiel pour
(re)venir sur le chemin de l'emplol, Le fi] rouge

15.7% u'mwm-nnmmmmm-

avec les autres

sur le ce qui le
place en 1** place.
Au  30/09/2021, 3113 demandeurs
d'emploi sont béndficiaires du RSA soit
35.4% de la DEFM cat A (poids plus fort que
dans le département : +4 points)

o
partenaires d'acteurs,

partenaires
pourront développer une seconde offre de
service & destination d'un public « parent
Isolé » connaissant davantage de freins, et/ou

L Obedifsopérationnels |

|'ssue d'un Ev:uurs nécesste :ﬁ de E

Action 1 :
Détermination d'un parcours type, avec
l'ansemble des acteurs locaux, en pmlm an
leurs ains! que celes

Créer un pa: pour ces avec
| de tous les

Permettre 3 chaque bénéficiaire de travallier

et retour & |

muww:—msm

du publc visé (comité partenarial et
territorial)

sur la parentalité et la possibilité de conciller Analyse des mmz;”r évoquer les

et suvre les
précédentes avec les acteurs de terrain, dans
le respect des régles RGPD (comité technigue)

082832 27/

employeurs du territoire au moment le
plus adéquat dans le rs'u
[ Eh@ncesderdalestion |
Durée de la CTG
‘Services mobilisés et responsables de Noviats stberies
Péle Empiol - Consell Départemental —
Caisse d'Allocations Familales - Services | L% PeTsonnes intégrant ke dispositif pulssent
de PEtat l':(';lﬂs) umwvu un emplol ou m
Cot Pas-de-Calwe | Servie Actcr Sodaie Averare CTG pour intdgramion eAgbins 0T v 130052022 4/
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concilier vie professionnelie et vie familale,
grice 3 la mobiksation renforcée des
partenaires de insertion professionnelie,
socio-professionnelle et de la sphére
« solidarpés »

Partenaires solicités Indicatewrs d’évajuation
Nombre de personnes entrant dans le
Collectivités territoriales de dispositif
I'arrondissernent de Calals — EPDEF — Nombre de personnes sortant du dsposes
Acteurs locaux e Pinsertion =t du retour & avec une solution
I'emploi = Gestionnaires d'équipament Nombre de personnes sortant du dsposes
d'accuel| du jeune enfant sans solution
Sulvi des personnes lors des comités

Caf Pus-ce-Calin | Sarvice Actor Sccoale Avenart CTG pour Intdgration aligiting BT vo 12/08/2832
w

VIE SOCIALE - ECONOMIE

Question n°89 : VIE SOCIALE - ECONOMIE
Cession parcelles Zone d’Activités des Moulins d’Autingues — Confirmation
de vente

Rapporteur : Madame Brigitte HAVART
Vu les délibérations du conseil communautaire n°83 en date du 30 septembre 2021 et n°10 en
date du 3 mars 2022 et n°77 en date du 15 septembre 2022 relatives a la cession a la société

Charlemagne ou toute autre SCI qui se substituerait des parcelles ZA 82 (lot n°6 de la ZAE), ZA
75, ZA 86 et A793,

Considérant la caducité desdites délibérations au-dela d’'un délai d’'un an en cas de retard dans
la procédure de cession,

Considérant les contraintes techniques et administratives ayant entrainé le retard de la vente
définitive dont I'officialisation est désormais prévue le 3 octobre 2023,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
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» Valide la vente définitive des parcelles ZA 82, ZA75, ZA86 et A793 a la société
Charlemagne ou toute autre SCI qui s’y substituerait aux conditions validées initialement
par délibération n°83 du 3 mars 2022 et n°77 du 15 septembre 2022, a savoir :

o Parcelle ZA 82 : 18€ HT le m?;
o Parcelle ZA 75 et ZA 86 : 5.58€HT le m?;
o Parcelle A 793 : 1€ symbolique 'ensemble ;

» Autorise Monsieur le Président a signer les documents correspondants.

VIE SOCIALE - CULTURE

Question n°90 : VIE SOCIALE - CULTURE
Demandes de subvention 2024 auprés du Département dans le
cadre de la saison culturelle 2024 intercommunale et dans le
cadre de la sensibilisation a la lecture publique

Rapporteur : Monsieur Eric BUY

Monsieur Eric BUY précise que pour la saison culturelle la subvention est généralement de

30 000.00%€, soit 50% du codt de la programmation ; pour ce qui concerne I'animation du réseau
de lecture publique, la demande de subvention se fait a hauteur de 5 000.00€ pour un budget
prévisionnel de 10 000.00€. Monsieur Eric BUY informe des prochaines dates de la saison
culturelle : un concert & Louches vendredi 22 septembre; « Le réveil des anges ». le 30
septembre a la salle des fétes du Marais de Guines

La Communauté de Communes Pays d’Opale, en partenariat avec le Département du Pas-de-
Calais, élabore une programmation culturelle dans le cadre des saisons culturelles
intercommunales initiées par le Département.

Il vous est demandé de renouveler les demandes de partenariat financier avec le Département
pour I'année culturelle 2024 :

» Saison Culturelle Intercommunale 2024 ;

» Actions de sensibilisation et de promotion de la lecture publique : financement d’actions
dans le cadre du réseau de lecture publique Pays d’Opale.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité, autorise le Président :
» Adéposer auprés du Département :

v Une demande de partenariat financier dans le cadre des saisons culturelles
intercommunales ;

v" Une demande de partenariat financier dans le cadre de la sensibilisation a la
lecture publique.

» Asigner tous les documents correspondants.
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VIE SOCIALE - ENFANCE ‘

Question n°91 : VIE SOCIALE - ENFANCE
Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) — Convention avec la CAF du Pas-de-
Calais pour la mise a disposition d’'une personne accueillante de la CAF au
sein du LAEP

Rapporteur : Madame Nathalie TELLIEZ

Le Lieu d’Accueil Parents Enfants (LAEP) est ouvert aux parents et enfants de moins de 4 ans,
futurs parents quels que soient leur statut et leur situation familiale, qui ont envoie ou besoin, a
un moment donné, d’étre accompagnés dans les liens tissés avec leur enfant et/ou d’échanger
avec d’autres parents autour de la parentalité.

Le LAEP est ouvert a la Maison de Pays de I'Ardrésis et a la Maison de I'Enfant de Guines. |l est
aujourd’hui animé par la référente Parentalité et par des personnels des Etablissements d’Accueil
du Jeune Enfant (EAJE), spécifiquement formés (a raison de 2 agents par session).

Afin de renforcer I'équipe d’animation et ne pas fragiliser le fonctionnement des EAJE, la Caisse
d’Allocations Familiale du Pas de Calais propose la mise a disposition du LAEP, a titre gratuit,
d'un travailleur social, qui assurera, avec la référente parentalité, deux séances par mois,
participera aux supervisions et activités prévues dans le cadre du LAEP.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,
» Adopte la proposition du rapporteur ;
» Autorise Monsieur le Président ou Madame la Vice-présidente en charge de I'enfance a
signer la convention de partenariat avec la CAF pour la période du 1°" septembre au 31

décembre 2023 et, en cas de de renouvellement dans les mémes conditions, I'ensemble
des conventions a venir.
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CONVENTION DL PARTENARIAT
A

Lieu d‘Accueil Enfant parane
# Malson de I'Ardrésis » - Ardres
“ Maisen de l'enfant » - Guines

Fatre

X' des doul esvisds rop e
Cr s ’ ,W président de fo Comvimunautd o

o Coisse VAlowasons FAMIAIES OU Pas-dm-Calwie nw do Rasufort - £2000 ANAG
féprésantée par son Diractae, Mansiour Jean-Jacques PION

Cabta ranvantion five ¢

= lae ahfactite ot valeurs dua lloux d'eccusit parent « Muson raresis
rm-nm-ﬁm-um'wl e il "

kes engogemenis e fa CAF Uy Fas o8
noee 25 LMRI% pour la mise & dispasition des

= Lus wngagements du sur le fo dos LAEP :

# Miison de I'Ardréale »
RUE FERNAND BUSCOT - 63610 ARDRES

« Maison da Fanfant »
RUF DI BEL ATR - 62340 GUINES

L

B/ L Calcen d'Alinrations Eamilinles du Fos de-Culnfs

= S'egayw & Mecre § EDOSTION LN AVl enslal sn s de formatinn

MMMMer{uwm*wm;umnmni:rmmT‘
ﬂpmdbmv'la'wnmuhlﬂﬂmmnmduuﬂ lioer avar
féyuioe a

FESDANSADS Anrantalird Ae ls 0080, -

Al @ SUIVTE N DYOIR. (vis la cadve des rduniane pastensrinion locales
MW MMMW‘“M’WW‘ o foie o

-!hw-lwummmuhm.wqgm.._mg“
ot e In clox piboes | dany fes dédlars gartrs.

Articia 4 ; Réunion d'dauipe

Wi réuniun composde |

- des auumifernts

Jun regréseniait vy geSTIDANNE &1 Eharge de fa coordinatian
S8 réunire plusiaurs fois ans fannde, en Hnction des demendes e 3 AMS SNan.
305 MISSians sont les suivantes :

= LVganiser & réguler je fonchionnamant d Neis

* FUTTUTE” 005 sur lovpanisation st/nu ciw ley pm

v prajet

Autiule 3 ; comine ae plotace

Un comité de pllatage regroupant ;

- ln gestionnaire

« 1o sonrdingtour pararialitd du torritolre

« In roarinatrice potite enferee

- In rharpde ds sanpdestion CTC wietege géndral
« les acteurs patitac snfance du territoire

~ la PMI au son reprdsentant

- la Maison du Départemant ar dee Saligerités

« 1@ resooNSatin dw Peeribaire FAF i Caluiply

-ovd-mb-wﬂmlMurcnctﬂumunmhumummurlmwm
* U ést garant de la pérennisatinn du sy d'sccuei,

* I dvalve Savuun tanc sur i inteati
Priorirgond bt ol PN gqua: aue qualitatif et antdrine ies arientations

Pace b ot 4

Article 1 : objectifs du LAEP :
Offrir un ey, ouvert & tous les parents et enfants de mowns de 4 ans, et futurs parents, quels
gque st leur Statut et feur situation famiiiale, qui ont envie ou besain, & wn movment donnd,
d'%re accompagnés dens les premiers Uans tssds avec leur enfant et déchanger avec
diautres parents, sils e sauhaitent, dane une réflaxion sur s parantaiitd,
Cu New, appeié « Lieu d'accuei! pavents enfants Maison des petits lutins », doit

Favoriser 'avtonomie du towt petit
«  Créer un Men socsal et familial

Favoeiser la prdvention
Ca Nou spécifique est ;

un fieu d'attention et d'écoute

un few d'déchanges et de rencontres entre parents

un fiew daccompagnement & fa fonction parentale

1 s'agit d'un Neu de prdvention inscrit dans fe partenarist locel et QUi peut permeltre de
partager des expénionces de vie.

fonctionnement_des LAEP« Muisen de
m- » et « Malson de I'enfant » :

« Absence de jugement
- Ananymat, graontd, mbaté sociale

Les valeurs sont Ellos &imposent aux pasannes
qummimnmumll-ﬁnmwiodnduuln « Chiarte des accuseiants »

Article 3 ; Engagements respectifs des cosignataires

Al Lo é do Pays d'Opate
- S'engege & mettre & disposition du persannel foarmé, pour assurer Jaccued dans de bonnes
condiviane

~S'engage & asswer la gestion du budget du Feu dsccue, et fournir (@ logistique 3 [ bonne
marche de chaque atelier

« SoMcite les Ainancemants pevmettant dassurer le bon fanctionmement du Neu, ot dresse un
Bl financier anvivel,

- Organise les réunions déquipe.

- Qrganise wn comité de pifotage annue), en invitant fes partenaires focaux (Mairke, CCAS,
lqvlmmmmf.nu,ﬂf, Consel! Départemental, assockatians focales ...)

« Prond en charge la supervision ot le financement de cele-ci & hauteur de 8h/an pour
mnmnnmuviﬂl & minima.

- lnforma les de tout o
raisnnnable.

- Communigue argement sur le LAEP,

de planning, dans un délai

P lar s
Acticle 6 : dure de la convention
La convention couvre la période du 01 2023 au 31 2023,
Article 7 : dénonclation et résiliation
Cette peut dtre ddnoncde par I'un ou les sy avec un préavis de 3 mols.

Empouthn l'objet dune résiliation pour non-respect des engagements. Dans cette

mmmmmmdwmmmkd:mmédemrqpmr
m«ulwann situstion. S1 aucune solutian mest trouvie, cette convention pewt
dtre rdsiide par le ou les signataives concernis,

Calsse d
Jean-Jacaues PION

La Communauté de Communes Pays d'Opale boentée par son
Monsieur Ludovic LOCQUET.

oot dard
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Question n°92 : VIE SOCIALE - ENFANCE

Modification du réglement intérieur des créeches communautaires

Rapporteur : Madame Nathalie TELLIEZ

Monsieur le Président explique que, comme indiqué lors de la commission, ['utilisation et
I'empirisme de 'organisation aménent aujourd’hui encore a faire une modification du reglement.
Compte tenu du succes des trois structures d’autres changements seront a prévoir régulierement.

Vu la délibération n°105 du conseil communautaire en date du 01 décembre 2022 validant la
modification du réglement de fonctionnement des multi-accueils communautaires,

Considérant I'obligation de remplacer le vocable « Multi-accueils » par le vocable « créches »

Considérant la nécessité d’optimiser les places en créche,

Considérant la nécessité de satisfaire au mieux les besoins des familles,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimite,

» Valide la modification du réglement de fonctionnement des structures d’accueil du jeune
enfant ci-annexé :

O

Sur les modalités de réservation de I'accueil occasionnel : le contenu de l'article
5.1.2 est supprimé et remplacé par « L’accueil est occasionnel lorsque les besoins
ne sont pas connus longtemps a l'avance, sont ponctuels et ne sont pas
récurrents. Les demandes de réservation doivent étre adressées par Mail ou par
courrier au secrétariat de chaque structure au plus tard le lundi matin pour la
semaine suivante. Toutes les demandes qui ne peuvent pas étre honorées sur la
structure d’origine seront transmises aux autres structures du fterritoire. Les
réservations sont confirmées aux familles le méme jour des finalisation des
plannings d’accueil. En cas d’empéchement, la place réservée a I'avance devra
étre annulée aupres du secrétariat des que possible. Aprés trois absences non
motivées, la place de I'enfant ne pourra plus étre réservée ».
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Créches communautaires

et EAMK

Nom de |a structure 1 : Créche d Ardres
Adresse : Maison ée Pays de FArcrésis = Avenue Fernand Buscot 62610 ARDRES
Téléphone : 03 21 3517 46

Mail : anfance@paysdopale,fr

|Mom de |a structure 2 : Criche de Guines

Adresse : Maison de PEnfant = rue du Bel Air 62340 GUINES
Téléphone : 03 21 00 83 99

Mall : secretariatmenfanced paysdopale.fr

'Mom de |2 structure 3 : Créche d Hardinghen

Adresse : Maison du Blen Etre - rue Maurice Broutts 62132 HARDINGHEN
Téléphone : 03 21 19 26 26

Mail : mdph@paysdopalefr

E=mall du contact CAF : Pour EAJE d'Ardres - dominique.lursen@paysdopale, fr
Pour |'EAJE de Guines : aurelie,flahaut®paysdopale,fr
Pour |'EAJE 4 : marielio tr

Ce réglemment de fonctionnement a été rédicé et vabdé b 09/12/2021, 1] découle du projet
d’établssement consubatle par bes familles.

Pars 4 -* :-.
cOPALE E9:=

Ma; 05/0%/2523 2/

5.1 Contractusliisation et réservation

5.2 Tarification et facturation

5.3 La mensualisation : uniquement pour Faccusil régulier en Psu
5:4 La facturation

5.5 de ot motifs d°

Partie 6 — Protection des données personnelies

6.1 Consultation, conservation et ission de

6.2 Une enquéte « Flloué » est menée par la CNAF (uniquement Eaje Psu)

6,3 Le droit 3 |'image

Les protocoles
Les modéles d'attestation
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Les Structures d’Accued de la Communauté de Communes Pays d'Opale situdes 3 Guines, Ardres
et Hardinghen assurent l'accuell collactif occasionnel stfou régulier d'enfants de 10 semaines &
4 ans et Jjusqu'd § ans révolus pour les enfants en situation de handicap,

Elles sort ouvertes & tous sans condition d'activité professionnelle et permettent ainsi aux
parents en parcours dnsertion sociale et professionnella ainsi qu'aux familles en situation de
précarité de confier leur anfant afin de favoriser leur évell et leur socislisstion,

Le Code de ls Santé Publique (CSP) régit le fonctionnement des Etablissements d’Accued du
Jeune Enfant, Le gestionnaire sassure de |a bonne application de ces dispositions
s‘sppliguent & tout moment, Tout gestionnalre, directeur, dirscteur adjoint, référent
technigue cu responsable technique connal cette réglementation,

1l prévont que chaque EAJE doit dispesar d'un Réglement de Fonctionnement (RF) (R2324=
30 du CSP), Ce réglement doit &tre fourni au(x) parent(s) contractualisant avec I'EAJE en
amont de |a signature du contrat ou si ‘enfant est Inscrit (R2324«31 du CSP), 1] peut &tre
transmis sous format numeésigue, 11 dolt également &tre affiché de mansére accessible au(x)
parent(s), Chague mise a jour est transmise au(x) parant(s),

Le Riglement de Fonctionnamant doit tre caté et actualsé aussi souvent que nécessaire et *
@0 mains une fos tous les 5 ans, avec la participation du personnel (R2324=31=(V du CSP),

Partie 1 :
Présentation des
Etablissements

Maj 03/08/3023 s Mag 0%/0%/2023 639

:Q 1.1 Identité du gestionnaire b’

Nom : Comrnunsuté de Communes Pays d'Opale

Représenté par : Mr Ludovic Loguet

Adresse : § Avenue de la Iibération 62340 Guines

Téléphone n*1 : 03 21 00 83 33
Téléphone n*2 : 03 21 00 33 16

:Q 1.2 Typologie de Féquip

1.2.1 Typologie de I'accuai] :

Structure 1 : Créche d’Ardres

RAPPEL

Capacité d’accucil
M-

et accueils proposés b:

E-mall : sdministration@cc-paysdopale.fr 0 Micro- crache pferieure ou =2 12 places
Statut Juridique : EPC [ Petite creche Enmre 13 o 24 places
Délégation de service public :  Criche collective v Crache Entre 25 ot 30 places
o our B NON 1 Grande crache Enfre 40 &t 39 places
Sl oul, précisez e nom du délégant et cali du délégataire - Tr A h-'-nnnﬁphu
U Petit jardin d"enfants Inferieure ou =2 24 places
Jarding d'enfants 1 Jurdin & enfants “Entre 25 ef 59 places
U Grand jardin 4" enfants Supenieure ou = 2 §0 placss
(1 Petite creche familiale leure 3 30 places
T Crache famikiale ‘Entre 30 et 59 places
11 Créche familiale
0 Grande qreche famsliale “Entre 60 o 89 piaces
[ Tres zrande qache familiale | Supenieure ou =2 90 placss
Maj 030812023 1. Maf 008/2023 LX)
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Structure 2 : Créche de Guines

P ORI
1 Micro- creche mw=|l.2;in
v Pette creche Entre 13 & 24 places
v Criche collective 0 Crache ‘Enre 25 e 30 places
[ Grande aeche Entre 20 & 50 places
11 Tres grands creche Supenaure ou = a 60 places
O Peut jardin 4’ enfaents 1eure ou =2 24 places
1 Jarding d'enfants 0 Jardin 4’ enfants Entre 25 et 50 places
Grand jardin d' enfants Supensure ou = 2 &) places
11 Petite creche famaliale ieure 2 30 places
[ Crache famulnale Entre 30 e 50 places
[l Créche familiale
7 Grande creche familiale E3
11 Tres grande creche fanuliale =2
) 05/08/3023 EE
1.2.2 Les accueils proposés
+ Régulier

Uaccuel| régulier est caractérisé par des besoins connus & l'avance et récurrents, Les
enfants sont connus et inscrits dans |a structure selen un contrat établi avec les parents
sur |a base d'un nombre d'heures réservées en fonction de jeurs besoins,

+ Occasionne|
L'accuel| est occasionnel lorsque |es besoins sont ponctuels et non récurrents, L'enfant

wst dégh connu de |a structure, || est sccuellll pour une duréde limitée ne se renouvelant
pas & un rythme prévisible d'avance,

+  Urgence ou exceptionnel
Laccuell est qualiné d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas étre
anticipés, L'enfant n'a jamais fréquenté | structure et ses parents scuhaitent béndficier
d‘un accuel| en « urgence » pour des motifs exceptionnels, L'accuel| d'urgence rervole &
la notion de familles en situation d'urgence sociale {ex : places réservées par la Pmi) ou
4 la notion de demandes d'accueil faes dans Furgence,

+  Accuwil d'enfant porteur de handicap
Las branche Famille soubaite rendre Pacousd accessible & tous les enfants, notamment aux
enfants porteurs de handicap, A cet affet, |a branche Famille réaffrme sa volonté de
participer activement a |'accuel] des enfants porteurs de handicap en velllant au respect
des articles L,114-1 et L,114=2 Casf, & savoir « 'accuell des enfarts handicapés peut et
don Btre assurd, autant que possible au milieu des autres enfants »,

En outre, « dans le respect de l'autorité p. be, los Eape b & leur &4 .
ik concourent 3 intégration des enfants présentant un handicap ou atteints d'une
maladie chronique quils accuelllent » {article R,2324=17 Csp),

Le rig) et |e projet d I élaboré en équipe Intégrent les modaltés
d'accuell des enfamts en situstion de handicap, L'objectf étant de bitir un projet
pouvant s"adapter & chagque enfant,

. on o sociale ot

Q 1.3 Capacité d'accueil et dge des enfants b:

Conformément A ['article R,2324=17 du décret n°2021=1131 du 30 aout 2021, b nombre
maximal d'enfants simukané sccueillis peut dre 115% de la capacité d'sccusil.

Stucture CARDRES

nalies (saufl dérogation) & 4 ans révolus et

‘aj O3/08¢20238 113

RAPPEL

Capacité d'accucil

(1 Micro- creche nfenieure ou =2 12 places
v Petitz creche Entre 13 et 24 places
¥ Créche collective 1 Crache Enme S & Wpaces |
71 Grands crache Enire 30 & 30 places.
11 Tres zrands crache Supeniaure ou = 2 &) placss
(0 Petit jardin d’enfants Infenieure ou =2 24 places
_ Jardims &' enfants [ Jardin &"enfants ‘Entre 35 of 39 places.
1 Graod jardin d"enfmnts Supenaure ou = a 60 placss
1| Petite creche Hmiliale jeure a 30 places
7 Crache familiale ‘Entre 30 of 50 piaces
11 Créche familiale
1 Grande creche famsliale Entre 60 et 89 places
[ Tres grande crache familiale | Supeneure ou =2 90 places
La

* aux disposttions du Code de |a Santé Publigue (articles R2324«16 & 50) modifié
par le Décret n*2021-1131 du 30 aodt 2021 relatsf sux EAJE et renvoyant & l'arrété
du 31 aoit 2021 relati au Référentiel batimentaire des EAJE

o Bux Instructions en vigueur de la Casse Nationale des Allocations Farmnidiales
(CNAF), toute medification étant applicable,
« 4 lartick D,214=7 du code de Faction sociale et des familles,

. aux du régl

de fonc Cmapres,

Mg 09/08/2023 10 /39

1-3-2 Capacité d"sccueil

2% enfants sont accuaillis en fonction des haraires et ces possibiftés décrites ciedessous

Les jours et horaires d'ouverture

Les modulations de I'accueil

11y @ & o= jour pas de modubstion de Fag

ent &

ofus pour fes

Ls modullation de I'accuel

Moduistions de la capecité ¢'scousi 8 comgter du 1e7 janvie

23 périoce scolaire

8h30a 17h30 17n30e

Lund su

Maj 050872028 12/%
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Lundi sy vencreai

| & | = | =

‘accuei] en

¥ Les

Le nombre maximal cenfants simukanément acouelllis peut atteindre 115 % de b capacité
a'accueil prévue par Fautorsation du président du corsel départemental sot 28 enfans,

Ce caloul se fait sur b base du volume horaire hebdomadaire, ces indicateurs &tant sulvis grics
aux plannings et 3 un tableau de bord,

Pour cefa, du matdriel supplémentaire est A disposition des égquipes pour accueillir fes enfants
dans les mellleures conditions : petit matériel (couverts, verres, Inge ), casiers, chalses, tables
et Pts disponibles pour 28 enfants, des atefers peuvent 8tre proposés en petit groupe (qui
tournent) pour ks glus grands, pour Bmiter ke nombre d'enfant dars bs méme pidce pour le bien-
dtra de tous et permettre & chacun de profiter des activités,

A noter que ce pourcentage de est autorisé brsoue e o
présent permet be respect des rigles d'encadrement (soit un professionned pour 6 enfants).

1l ne sers donc pas possible d'sccuelllir 28 enfants si b moyenne de b fréquentation
hebdomadaire dépasse fes 100%, s y a mains de S professionnels présents,

Stouctuce do GUINES
1=3=1 Age des enfants accusillis

L'établissement ast agréé pour 20 enfants de 10 semaines (sauf dérogation) & 4 ans révalus et
Jusqu'a 5 ans révojus pour fes enfants porteurs de handicap,

1e32 Capacité d'accuell
Les enfants sont accusdllis en fonction des horsires ot des possibtés décrtes ci-dessous

¥ Les jours et horaires d'ouverture :
La créche est ouverte du lund| su vendred| de 8h & 180

Les places réservées :
= Nombre de pleces réservées sux « families fragilisées » : 1
= Nombre de places réservées aux enfants & besoins spécifiques (an situation de

handicap...) : 1
®  fombre de places réservées sux salariés des et/ou des i ;0
B Pourcentage de dépassement awtorisé par fe Pmi : 15%
My 03082023 13

Il ne sera donc pas possible d'accusils 23 enfants si la moyenne de la fréquentation
hebdomadaire dépasse s 100%, 5' y a mains de 4 professionnels présents,

Structure d'HARDINGHEN
1e3=1 Age des anfants accueillis

Létablssement est agréé pour 15 enfants de 10 semalines (saufl dérogation) 4 4 ans révolus et
Jusqu'd § ans révclus pour les enfants porteurs de handicap.

1-3-2 Capacité d'accuell
Les enfants sont accueillis en fonction des horaires et des possibltés décrites cmdessous :

‘ouverture :

> Les jours et horair
La cricche est ouverte du bundl su vendrad| de 8h & 18h,

* Les pleces réservées ;
= MNombre de pleces réservées sux « familles fragilisées » - 1
& Nombre de pleces réservées aux enfants & besoins spécifigues (en situation de
handicap..) : 1

Hombre de places réservées aux salariés des
Pourcentage de dédpassement autovisé par la Prvi : 15%

ot/ou des ; ‘e

» Les piriodes de farmeture

La structure est fermée § semaines par an ainsl gue fas jours fériés, journées pédagogiques ot
manifestations organisées par be service, Les dates sont communiqueéss en début dannds aux
parents bors d'une réunion et sur un joumal, et sont ensulte rappelées sur bes factures ot par
wole d'affichage,

La criche peut dtre A des P lles (cas de force majeure, mesure
@e sécurité, absence iImprévue du persannel encadrant )

» La modulstion de ['accueil

Moauistions de Ia capadité d'accueil @ compter u ler septembre 2015

Horsires enash shaimh 17naish

Lundi au venareci 10 13 10

» Les périodes de fermeture

La structure est fermée & semaines par an ainsi que les jours férids, journdes pédagogiques et
mandfestations organisées par |k service, Les dates sont communiguées en début d’année aux
parents lors d'une réunion et sur un journal, et sont ensulte rappelies sur les factures ot par
voie d'affichage.

La crache peut dtre ades
de sécurité, absence Imprévue du personne] encadrant

(cas de force majeure, mesure

» La modullation d’accuell

de is capacite daccuei er
& compter du ler jamvier 2023
Horsires snash shaimh 1maisn
Lund su vendredi t+ ] 0 2
SRTR—p——] z
Immw1mm
Horaires snash shaim i7naisn
Lund su vendredi 10 1 10

» Les modalités d'accuei] concernant Faccueil en surnombre

Le nembre maximal d'enfants simultanément accuelllis peut atteindre 115 % de b capacité
d'accuell prévue par Pautorisation du président du consell départemental soit 23 enfants.

Ce caleul se fait sur la base du volume horalre hebdomadalire, ces Indicateurs &tant sulvis grice
aux plannings et & un tadbkay de bord,

Pour coda, du matériel supplémentaire est 3 disposition des équipes pour accuelli- bes enfants
dans les mellleures conditions : petit matériel (couverts, verres, linge...), casiers, chaises, tables
ot Ias disponitles pour 23 enfants, des ateliers peuvent dtre proposés en petit groupe (qui
tournent) pour bes phus grands, pour lmiter le nombre d’enfant dans la méme psbce pour be bien-
&tre de tous et permettre & chacun de profiter des activitds,

A noter que ce de ast autorisd borsque lo ]
présent permet le respect des raghs d'encadrement (soit un professionnel pour 6 enfants).

Wa; 05082523 1409

» Les @"accueil Faccueil en

La nombre maximal d'enfants simultandment accueillis peut atteindra 115 % da la capacité
d'accued prévue par P du p du consell dé I soit 17 enfants.

Ca caleud se fax sur la base du volume horaire hebdomadaire, ces indicateurs étant suivis gréce
aux plannings et & un tablesu de bord,

Four cefa, du matdrie] supplémentaire est 3 disposition des équipes pour accuedir fas enfants
dans les meilleures conditions : petit matériel (couverts, verres, Inge ), casiers, chaises, tablles
et Jas disponitfes pour 17 enfants, des atefiers peuvent §tre propesés en petit groupe (qui
tournent) pour bes phus grands, pour lrniter be nombre denfart dans B méme pabos pour e blen-
étre de tous et permettre & chacun de profiter des activités,

A noter que e pourcentage de dé est autorisé unig borsque le p
présent permet e respect des régles d’encadrement (sokt un professionnel] pour & enfants),

1 ne sera donc pas possible daccuellr 17 enfamts st la moyenne de b fréquentation
hebdomadaire dépasse jes 100%, 5]y @ moins de 3 professionnels présents,

‘C 1,4 Les modalités d'inscription et des conditions d’admission
des enfants

1,4.1 Modallités d'inscription :

Les inscriptions at préinscriptions sont 3 effectuer auprés de |a référente de chaque site,
Lattribution des places en accuedl régulier se falt sur dossier lors d'une commission d'attribution
composéa d°4lus et de tachnicens qui se réunt, plusieurs fois par an, pour arbitrer et valder les
Inscriptions (cf délibération n*110 du 09/12/2021),

Dans le cas ol le nombre de demandes est supddeur aux nombres de places dispenibles dans
lune des structures et dans ls mesure du possible, une orientation vers les deux sutres sites
peut dtre propesds aux parents, En cas dimpossibilité ou de refus, une nouvelle demande devra
tre faite par la famille pour I8 orochaine commission,

Critéres d'admission :

Pour inscrire san anfant, aucune cond| a'activité ou des deux
parents ou du parent uniques n'est exigée,

Aucune durée de fréquentation minimale n‘est requise,

Nous prenons en compte
- La date de préinscription
= L'aptitude de |'enfant & entrer en collectivité (vaccination & jour.)

Maj 09/u8/20238 18/
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= Le lleu de résidence : Les enfants habitant sur e terriolre seront prioritaires, Les places
vacantes seront ensuite attribudes aux parents travaillant sur le territolre puls aux habitants
extérieurs,

= La fratrie © Une priorité est donnde aux enfants dont les fréres et/ou sasurs sont Inscrits au
sein de I structure,

Les enfants accuelllis par une assistante maternelle du territoire seront également prioritaires,
sur Faccuail occassanael, an cas dindisponibilitd de cellesci apebs Inscription de 'anfant par les
parents et selon les disponibiltés de la structure,

1.4.2 Modalités concernant les publics spécifigucs ©
> Parants angagés dans un parcours dYinsertion sociale et professionnalie :

Une place d'accuel| sera garantie au sein de chague structure pour un enfant & |a charge
de personnes engagées dans un parcours dinsertion soclale ou professionnelle, Les
parsonnes dans cette situation peurrcnt obtenir cette information par |e biais du CIAS cu
da l'espace multisarvices,

= Enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique :

L'enfant en situation de handicap sera accuedl, volontiers, dés lors que son hancicap
n'entraine pas pour b personnel des supétions telles qul ne pulsse assurer la surveillance
des autres enfants, Pour |'accuel] au=dela de 4 ans, |e dossier ce l'enfant sera étudié avec
le médecin référent de la structure et la PMI sera informés de son accuell, Le médacin
référent de |s structure pourra étre solicité pour rencontrer |2 famille et |'enfant, Cette
rancontre en prisence de |a directrice parmettra de mettre en place un Projet d’accueil
Individualisé, La créche accuelllera des enfants porteurs de handicap, Cet accued sera
réfléch antra l'équipe, la famille, le médecin réiférent da la crdche ot 'dquipe médicale de
I'enfant,

Le point de réflexion cantral sera [intérdt et ke blensdtre de Fanfant mais aussi du groupe
d'Sge o0 Il sers accuellll, Cet sccuell, personnalisé en fonction de |a nature du handicap,
parmettra a lenfant de sintégrer, lui aussi, 4 la collectivitd ot de faire l'expérience de la
rencontre avec les autres enfants,

Les en 5" sur leurs $ A proposer des
temps de jeux adaptés & ses envies, besoins et & capacités,

Las trois crbchas travaillent en collaboration avec le CAMSP de proximité, A cet effet, des
éd ot au sein de nos locaux pour les enfants & ls fois
accueillis dans nos structures ot suivis par le CAMS?, Das professionnels participant aux
atebers « Attente Active » qul ont lleux dans nos locaux tous les guinze jours, Ces steliers
pauvent dtre proposés aux familles si des besains sont repérés par |'éguipe ou exprimés

par bes parents,

Des professionnels ont partiipé 3 ces « Gamins k », Des
formations organisées par le CNFPT sont proposées chague année 3 l'ensemble des
équipes,

Quant au matériel, le CAMSP ou les parents peuvent nous mettre 4 disposition du matériel
adapté pour |‘accuel| des enfants,

Ma) OB/06/3023 17

+ Concernant 'enfant :

Le certificat médical daté de moins e deux mois attestant de Pabsence de toute
contre-indication & l'acouell en collectivité, Ce certificat est remis au moment de
'admission at au plus targ dans les quinze jours suvant |'admission, Ce document
peut Stre établi par le Référent Santé et Accueld Inclusif de I'établissement, si ce
dernier est médecin,

Une copie des documents attestant du respect des obligations vaccnales,
conformément aux dispasitions de |'article R,3111=8, (Cople des pages du camet
de santé précisant les vaccinations)

Le projet d'accuei| individualisé pour les enfants en situation de handicap, vivant

avec une affection L OU tout de santé un
traltement cu une attention particulikre

Les rerselgnements utiles & la prise w0 charge de 'enfant conosmant sa santé, ses
icé e et 5 : Jes B de régime
ot les traltaments mis en place,

Les coordanndes du médecin traitant de ['enfant, qui sera appelé en cas de maladie
de I'snfant survenant dans I'établissernent par le Référent Santé et Accuell Indusf
57| est mécecin,

Les autorisations des parents permettant [‘appel aux services d'urgence,

Imospralsation de leur enfant et la pratique d'une anesthésie générale si
nécessalre, en cas ¢'impessibi|té de |es jondre,

Les habitudes de vie, le rythme de l'enfant : le sommeil, 'alimentation, les préférences, les
habitudes,

‘C 1.5 Assurance ).

Un contrat les couvre les dommages dont
Imputabilité seras sttribuée & l'établssement,

Par précaution, une assurance doft &tre souscrite par les parents auprés de |eur assureur, pour
les cas od sucune feute (%) lieé du ne pourrait &tre retenue,

La responsabllité de ['équipe est définie comme sult : elle commence dés que |e parent quitte |a
salle de jeux et s'armite & I'arnvée du parent dans cette méme salle,

Maj O3/08/2023 1935

2 Employeurs réservataires de berceaux :
1 0y @ pas de places réservées par des smploysurs,

1.4.3 Dossier d'admission :
+ Concernant |s famille (ou ['autoriti parentale)

Adresse complite
Téléphone auquel les parents pauvent Btre joints,

Noms et numéro de téléphone des personnes majeures autorsées & condure ou A re-
prendre I'enfant

Nom = adresse = téléphone de tierces parsonnes, famille ou proches, qui pourraient, &
défaut de pouvoir jaindre |es parents dtre appelées exceptionnallement (par axemple si
I'enfant n'a pas été récupéré A Ja fermeture de |'établissement),

' civile
Cople attestation carte vitale et mutuslle
Copie carte d'identité

Photocople du livrst de famille (ou cople du jugement dans le cas d'un enfant corfié &
|'aice sociale & |'enfance)

Phiotocopie d'un justficatif de domicls récsat
o Une autorisation parentaje de sortie

Pour les parents séparés, joindre également :

Une du de l'autorité
divorcés

Une copie du jugernent en cas de résidence alternée
Un Justificatif sl y a lieu sur partage ou non des allocations familales,

L'attastation Caf ou Msa si la famile pergot |‘Allocation d'Education pour Enfant en
situation de Handicap (Aeeh) pour 'un de ses enfants,

pour ks couples sépards ou

- les
Le ruméro ¢ et |e régime ce scciale,
o f des 4 r pendant une durée de 6 ans + lannée en cours

+ Pour les familles allocataires e |a Caf ou de fa Msa : une copie d'écran Cdap pour
la Caf ou du Ste Intranet pour la Msa datée avec numéro allocataire, les
ressources et [a composition de a famille,

* Pour les allocataires pour ksquels les ressources ne sont pas connues sous
Cdap ou les familles : lavis d ion Nel sur |es
N=2
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‘C 2.1 Le directeur et son adjoinl b
(ou le référent techni ou le resp que)

La direction du pile famille est confide & une infirmidre pudricukrice,

Le temps de direction est réparti de la fagon sulvante ©
Créche d'Ardres : 0,75 ETP
Criche de Guines : 0,10 ET® +0,40ETP par I'ES directrice adjoints
Créche d'Hardinghen : 0,50 ETP par |'EJE directrice adjointe,

La directrica ast garante de |a qualith de travail de ses dquipes auprés des parents, Elle a
délégation du gestionnaire pour :

= Assurer la gestion, qu'll sagisse de | el géndrale, de |

et de la répartition des tiches du personnel ou de ls gestion des budgets,

= Assures toute sur le des auprds des familles et des
partenaires,

= Assurer lappli du rigle (=3 en lien avec son équipe,

les actions définies dans |s projet ﬂ'éuhliumem.

Référante pour la structure de Ardres, La directrice est secondée dans ses missions par son
adjointe, éducatrice de jeunes enfants qui la remplace en son absence, (Rapports @'activitd,
développement st mise a0 place du orojet pedagogicus)

:Q 2.2 La continuité de la fonction de direction b:

En cas ce la directrice, |a ¢ de fonction de direction est assurée par la
I q et, & défaut, celle de Guines,
Les ! assurent |a de direction au niveau de |a gestion, de

I mmmmm et des tiches administratives,

Les I de pué 1l assurent | @t s'assurent du bon fonctionnemant des
structures au quotidien,
‘C 2,3 Le personnel chargé de I' d des enfants ).

La présentation du persannsl figure dans |« projet d'établissement qui est disponible & tout
moment 3 'accuel| de chaque structure,

Maj 03/08/3023 B

«  10* Délivrer, lorsqu'il est e médical de
I"'absence pour |'enfant de toute contre= indication & |'accuei| en collectivité
prévu au 10 du 1 de 'artkle R, 23242391,

En ce qui nous conceme, |& médecin est engageé pour 2 8ns sur une moyenne annuelle de
20/30 consultations,

Le médecin et de fixer un planning des plages de
présence du médecin, notamment afin de faciliter le contact avec les familles des anfants,
1 intervient

2,42 Autre(s) professionncl(s) de santé mobilisé(s)

» LUlinfirmiére Puéricultrice
Nos tros d'une hrice qui est garante :
Du suivi sanitaire et médical de |'enfant
Des actions de prévention et promotion de |a santé
De la bonne des

Elle travaille en collaboration avec |e médecin référent de | structure afin de réaliser je sulvi de
|'ensemble des enfants plus particulitrement des enfants porteurs de handicaps ou ayant un PAI,

Elle est référente auprés du département et de I'ARS,

» Le médecin

Les criches de Guines, Ardres et Hardinghen s‘assurent du concours régulier d'un médecn
une en pediatrie,

Co médecin assure les actons d'&ducation =t de promotion de= la santé auprss du parsonnel et
dus parents, 1] veille & ['apol des mesures d'hygikne giﬂinh et des mesures
& prendre en cas de maladie ou 4 ou d'autres pour
la santé, notamment Il organise les conditions du recours aux services d'aide médicale d'urgence,

Tl assure dgalemant les visites d'admission des enfants da moins de 4 mols, ot de ceux an
situation de handicap, d'une affection chronique ou de tout sutre probléme de santé nécessitant
un traltemant ou une attantion particulides pour ['élaboration d'un protocoke d'accuell
Individualisé (PAL),

‘(¢ 2.5 Le personnel technique et d’entretien o

Llentreten des criches est assurd par une société de I de la ©
de Communes Pays d'Opale dans | cadre d'un marché,
Lo p | Appa Alac de Commune Pays d'Opale,
Maj O3/0812028 23

:Q 2.4 Le personnel de santé b:

2.4.1 Lo référent « Santé et Accued Inclusif » (RSAL)

Larticle R2324=39 cdu CSP prévolr que |s Référent Santé et Accuell Inclus# exerce |es
missions suvantes :

I O et Ia directicn et |'dguipe de |'étadlissement
ou du service en matikre de santé du jeune enfant et daccueil inclusil des enfants
en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ;

LI o4 chargés de des
enfants les ume-ln prtvus au u de l'article R, 2324230 ;

+ 3% Apporter son tmom pour & mise e suvre des masures ndcesssiras & ls
bonne £tre, au bon des enfants et au
respect de l-ur-hnm dans Pétablissement ou be service ;

+  4° Veler 3 |a mise en place de toutes mesures nécessaires a |'accuel| inclusif
des enfants en siuation de hardicap, vivant avec une affection chronique, ou
tout de santé né un ou une attention

particulire ;

+ 5* Pour un enfant dont |'état de santé ls nécessite, aider et accompagner
Téquipe de |"dtablissement ou du service dans |a comprahension et [a mise en
ceuvre d'un projet d'accueil individualisé élaboré par le médecn tratant de
Fenfant en accord avec sa famille ;

+ 6" Assurer des actions d'éducation et de promotion de |a santé suprés des
professionnals, natamment en matibrs  de  recommandations  nutriticnnelles,
d'activités physiques, de sommei], d'expositon sux écrans et de santé
environnementale et veiller 3 co que les titulaires de |autorité parentale ou
représentants légaux pulssent &tre assoclés & ces actions ;

* 7% Contribuer, dans le cadre cu dlipolmr départemental de traitement des
¢ & l'article L, 226-3 du code de |'action
sociale et des hmlln @n coordination avec |e référent technique de |a micro=criche,
le responsable technigue ou le directeur de I'étsblissement ou du service, su repérage
des enfants en danger ou en risque de |'dtre ot & linfarmation de la direction et des
professionnels sur les conduites & tenir dans css stuations ;

+  8° Contribuer, en concertation avec o référent technique de |a micromcrache, o

mponubh technique ou le dirscteur de I'“tablissement ou du Service, &

des annexés au de 31 aolt 2021 JOURNAL

O"lClEI. DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 14 sur 100 fonctionnements prévus

au 11 de |'article R, 232430 cu présent coda, et veiller 3 leur bonne compréhension
par I'équipe ;

+ 9% Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour |'axercice de ses missions at avec
Faccord des titulawres de Fautorité parentale ou représentants légaux, & son mitiative
ou 3 |a demande du rétérent technique de |s micro= criche, du responsable technigue
ou du directeur de I'établssement ou du service, & un examen de I‘enfant afin
d si une ]

My 05082623 219

:Q 2.6 Les stagiaires ou apprentis )

Les structures sont amendes 3 recevoir des dtudiants devant sulvre une péricde ce stage aupres
du Jeune enfant, Ces dernsers Interviennent en observation ou sur des taches définies, En aucun
cas, ik ne sont comptés dans l'affect du personnel. 1ls ne seront jamais seuls en présence
d'enfants ot sont sous |a responsabilté de I'dquipe,

Des élives peuvent également étre accueillis dans le cadre de contrat d'apprentissage apras
demande préajadble auprés de |a PMI et procédure de recrutement, Au méme titre que |es
ks app sont sous |a Iné ces {[{STH

:Q 2.7 Les intervenants extérieurs b:

Des I é sont d
(psychomotricienne, intervenant baby gym, ..}

au sein de la structure

Mag 03/u8/2023 24139

38



‘€ 3.1 condition d'accueil o):

Activités :

Léquipe petite enfance propose au Nl des journdes des activitds individuelies ou collectives
adaptées aux besoins et capacités de |'enfant, Ces activités psuvent étre récurrentes (comptines,
lecture, motricré ) ou plus ponctuelles, L'enfant ne sera jamais obligé de participer contre son
@ré, le plaisir étant le maitre mot,

Lz sommell :

Chaque enfant dispose d'un couchage adaptd & son dge, Le rythme du sammeil de I'enfant sera
raspecté sejon ses besolns, Cepandant, pour faciliter ['organisation de |a sieste de |‘apres-midi,
Il est souhartable dans la mesure du possible de nous conflar l'enfant pour le repas 4 partir de
11h et de le reprendre aprés 15h,

¢

&~
=
3

*

Les contraintes spécifiques des familles pourront, le cas échdant, dtre axaminés,
Les sorties ©

Des promenades régulidres dans Ja ville sort proposées aux enfants, Une sutorisation sera &
ramplir par |es parents pour que |‘enfant puisse en banéficier,

Des sorties peuvent &tre planifiées dans le cadre du projet d'activité (chasse sux ceufs, verger,
sortie de fin d'annde) certaines peuvent nécessiter 'accompagnemaent des parents, ou se fire
grice & un bus loué pour l'occasion, Des temps forts communs et des temps passerslle peuvent
&tre mis en place an partenariat avec les écoles de |a ville 5i les effectifs lo permettent,

;Q 3.2 Horaires et conditions b
d’arrivée et de départ des enfants .

Partie 3 :

Les arrivées et départs sont échelonnés en fonction des besoins des parents, A partir de 8h et

L' -l d I r f t jusqu’a 18n,
a cc u el e e n a n Lenfant pourra prendre son repas sur place & condition qu'l| sot présent dés 11h et entre 15h

at 16h pour |e goliter, Las biberons seront connés 3 |a cemande,

et de sa fa m i I Ie Lenfant doit étre repris au plus tard & Iheure de fermeture de la structure, [l est d'silleurs

conselllé d’arriver 5 min avant, afin d’échanger sur la jounée de l'enfant, avec |'dguipe,

Le matin, I'enfent doit armver propre et avoir pris son petit déjeuner, Les parents ont la possibilizé
d'utiliser |a nursarie si [a couche 2 étd souiliée durant |e trajet,

. Les enfants ne sont remis gu'sux personnes majeures mentionnées sur le dossier de 'enfant
* lors @e son inscription,
£n cas de retard, sl les parents ne sont pas joignables, une des personnes sutorisées & reprendre
Fenfant sera contactée, et en dernier recours |a gandarmeria,

Maj 03/08/3023 B Ma; 09052023 26 /19

Toute demisheure commencée sera due,

‘¢ 3.3 Adaptation ou familiarisation b»
Progressive de I'enfant a la vie en collectivité

La période de fami|2risation est indispensable pour une bonne Intégraticn dans fa structure, Un
professionnel sera disponible pour accusiiie l(s) parant(s) ot l'anfant, Lors des premiers accuslls,
les parents seront Invités 3 rester un temps avec |eur enfant, Ce moment priviléglé est trés
impartant, il parmat & la famille et 3 I'dquipe @'6changar sur las habitudes de vie de ['enfant, L
temps d'accued de l'enfant seul sera progressivement augmenté en fonction de la difficulté ou
non de séparation,

Les heures d'adaptation en présence d'un parent ne sont pas facturées, En revanche, |es temps
@'adaptation ol 'enfant est seul seront facturés comme peur un temps d'accueil « dassique »,

"Q 3.4 L'accueil et la place des familles ,):

Les modaltés daccusl, dlinformation et de mabil sation des parents sont détaillés dans |« projet
@'dtablssement et sont présentés par le directeur lors du ou des antretiens préaladles & I'accuel

@e llenfant,

Vous pouver le consulter 4 laccusil de chague structure ou dirsctement sur Tnternet avec |e lieg
suvant w, le.fr ou sur |iste fr

&
Partie 4 :
£ r
Santeé de I'enfant
” - ”
et securite
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Q4.1 Lalol « Abeille » o

Afin de protéger Jes jeunes enfants d'une trop grande aux ondes
Nous attestons que seuls les espaces ol ks enfants ne pénatrent pas sont reliés au WIFL, Aucun
espace de vie nest relié au WIFI,

‘¢ 4.2 La qualité de l'air o):

Dans |= cadre de e kol de 2010 qul vise & améliorer la qualité de I'sir Intérieure dars les
éablissements recevant du public, une évaluation des moyens ¢'aération et des mesures de fa
qualité de I'air ont été réalisdes dans les locaux des criches, Le bilan est affiché au sein de
chague structure,

Dans chaque site, laération est quotidienne & plusieurs moments clés de la journée,

Les éablissaments wtiisent des prodults écomcertifiés en priorité et leur utilsation quoticienne
wst réfléchie afin davolr le moins d'effets nocifs possibles,

‘C 4.3 La qualité acoustique o):

Afin d'éviter | au bruits néfaste pour |a santé, due & Nmportante
réverbération du son, nous avons Installées des pannesux acoustiques au plafonds pour absorber
au maximum le beuit,

Nous utilisons des équipements & falble niveau sonore et les machines et électroménagers sont
isolés dans une pidce formée,

Les établissements sont situés hors des routes passantes ce qui limite également les bruits
wenant de |'extérieur,

‘Q 4,4 Objets personnels b'

Les bifousx, perles, billes, plbces de monnale, barrettes, dastiuss, cordors de capuche . sont
Interdits, I| vous sera systématiquement demandé d'enlever les boucles d'oredles, En toute
circonstance, |'dtablissement ne sera pas responsadle en cas de perte ou de vol.
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:Q 5.1 La contractualisation et réservation b:

S.1.1 Contractualisation :

Elle st obligatoire pour ['accuell réguber,

Le contrat d’accuei| détadle |es besoirs de |a famille, sur |a journde, & semaine et prend en
compte les fermetures de la criche et les absences de Fenfant (congés des parents. 1l est
exprimé en heures et est établl pour une durée définie en fonction des bescins des parents (2,
6 mois, ) et ne pourra excéder 1 an, Son n'est pas

11 do# pouvoir &tre révisé en cours d'année des horaires de
|a famille, contrat inadapté aux heures de présence réelle de |'enfant, changement de sRuation
familisle cu professionnelle ) & ls demande des familles ou du dwecteur de I'étadlissement.
Carains changemants pauvent impactar le montant des ressources & prandre an compte pour
le caleul de | perticipation familisle et donc modifier le tar horaire,

Laccueil régulier est formalisé par un contrat écrit et négocié avec |a directrice en fonction des
besoins de la famille «t des disponibilités de la structure,

2 types de contrat :

= e contrat avec des horaires et jours fixes sur la semaine,

« ke contrat avec des horaires irréguliers, Dans ce cas, le planning cevra dtre remis avant le 20
du mols en cours pour le mols suivant sur le formulaire remis par la structure,

Pour |es 2 types de contrats, une ou des heures sarm
autorisée sebon la disponibilité de la structure et sera, & préciser par crit par les parents, Les
jours d'absences dolvent &tre cammunigués au moins quinze jours 3 ['avance par écrit,

Le contrat peut tre rompu 4 tout moment avec un préavis dcrit de 15 jours, En cas de garde
alternée, || est possible ¢'étabjr deux contrats en fonction des besoins de chagque parent,

Une période d'essal d'un mos est recommandée afin de parmettre sux familles ot & la dirsction
de vérfier si Je volume d'heures et Jes horaires du contrat d'accuel] conviennent aux deux parties,
La période d'essal vient suite & la période de famillarisation, qui, elle, vise & faciliter I ntégration
de l'enfant au sein de ['étatlssement,

Si modications Il y a, elles ne dtre Les seront
appréciées par |a Directrice, Dans tous |es cas, si je nombre dheure est inférieur 3 ce qul était
Prévu au contrat, aucun remboursement ne sera effactud,

5.1.2 Réservation de Faccueil occasionnel
L'sceusil est occasionnel lorsque les basoins ne uwl pas connus longtemps & lavance, sont ponce
tuels et ne sont pas L Les doivert blre par Meil ou

par courmier au secrétariat de chagque structure su nhl tard Je lundi matin powr |& semaine suivarte,
Toules jes demandes qui ne peuvert pas Sre honorées sur |a structure scllicitée en priorté seront

Ma) 05/08/202% 1%

Partie 5
Contractualisation et
facturation
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transmises aux sutres structures du terriloire, Les réservations sont confirmées aux familes le méme
Jour dés finglisation des plannings d'accusl. En cas ¢ emplchement. |8 place réservée & [avance
devra étre annujée suprés du secrétariat dés que possible, Aorés trois ansences non molivées, |a
place de lenfant ne powra plus étre réservée,

‘€ 5.2 Tarification o)

5.2.1 Comptage des heyres :

Ulnformatisation du service permet de comptabiliser les heures de présence de chaque enfant,
Un membre du personne| pointe |'arrivée et e départ de chaque enfant sur une tablette (les
heures sont comptablisées dis le départ du parent quand Il nous confie l'enfant jusqud son
retour, es temps de transmissions ne sont donc pas facturés),

Attention, en cas de ddpassemant ¢‘horaire (avant ou aprés |'heure d'accuel| prévue) toute demi=
heure entamée sera due, En cas de désaccord sur le nombre dheures comptabilisé, les pareats
devront adresser un courrier par écrit  |a directrice dans les 48 h apras réception de jeur facture,

Passé ce délal, aucune réclamation ne sera prise an compte et |a facture sera & régler,
Les heures d'adaptations effectuées en présence du parent ne seront pas facturées,

5.2.2 Callcdd des tarifs ©

La tarfication applicable & la famille est déterminés & I'admssion de Fenfant st fait l'objet dune
révision annuellemant (généralement en début d'annde civile ou & |a demande de la Craf) ou &
chague changement de situation familiale et/ou professionnelle qui s‘apprécie sulte a |a
déclaration faite & la Caf et |e cas dchéant & ls mise & jour dans Cdap, Le tanf demandé sux
parents est caloulé sur une base horaire,

La participation de |a farmile couvre fa prise en charge de |‘enfant pendant son temps de présence
dans la structure, y compris les repas et les soins d'hygléne,

mmmiwﬂmmmm*mmwl'"mmum“
terminées de |a fagon suvante

+  Cumul des ressources nettes telles que déclardes pergues par l'aliccatalire at son
conjoint ou concubin au cours de |‘année de référence : revenus d'activité profes=
nonndhdmmll& pensions, retraites, rentes et autres revenus imposables ans!
que les heures et les d'accident du travall
et de maladie professionnelle bien qu’en partie non impasables ;

+ Prise en compte des isations soclaux en fonction de [a situation
d-p-wnn-(aﬂnmlnduma‘wmn affection de longue durée, bénédfice du

Les frals réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduls.

En cas de séparation des parents et de résidence alternée si les allocations familiales sont
partagées, |a charge de l'enfant en résidence akamée est prise en compte pour chacun des
parents.

* Le baréme national des participations familiales :

Ma o3yus/2023 2/
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1] est établi per |a Craf et est appliqué & toutes |es familles qui confient régulitrement ou
occasionnellement leur enfant,

Le taux d’afart appliqué, dans | limite d'un plancher et d'un plafond fixé annuellament, 3
chague farndlie dépend du nombre d'enfants & charge,

Le calul du tarifl horaire consiste & applquer ce taux d'effort aux ressources mensuelles des
parents,

Teux de participaticn familis| eure facturés en accuel| collectif et micromcrac

e _
-

Exemple de caloul : un couok au Smik avec des ressources annuelles & 27,600€ et 2 enfants &
charge en criche collect!
(27,600 x 0,0516 %) / u “118¢C

Les familles peuvent faire des I sur o site fr

A noter : |a présence d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I'Aceh) 3 charge
de |a famille = méme si os nfest pas Ml qui est accuedll au sein de la structure = permet
@'appliquer e taux d'effort immédiatement inférieur, La mesure sapplique autant de fois
quil y a d'enfants & charge et en situation de handicap dans |e foyer,

Le barime repris cisdessus sapplque & l'ensemble des familles & lexception des situations
Chdassous -

*  Un plancher de ressources est & retenir pour le caloul des particpations familisles
dans les cas sulvants

1. Familles ayant des ressources nulles ou inférleures & ce montant plancher ;
2. Enfants placés en famille u‘owul AU titre de l'alde soclale & I'enfance ;
3 ni d'avis @ ni de fiches

de salaires
* Lo bareme s'applique jusqu'd hauteur d'un plafond de ressources par mois,
erummwmlmmumuﬂmhhﬂ'
plafond,

*  Pour I'accuell durgence - si les ressources de |a famille ne sant pas connues, |a
structure demandera |e tarif planchar ¢éfini par la CNAF,

*  Les déductions possibles en cas de maladie de I'enfant :

Une déduction 3 comater du premier jour d'absence est affectude en cas -

M) 0)08/3023 a3

‘C 5.4Lafacturation O

QMwqumnamd |a facturation est établie & chaque fin ce mois et le paiement est
effectué & terme échu,

La facture est dablie selen e nombee d'heures résarvies ot los dventuelies régul

«Les subventions publiques octroyées par | Caisse d aux

des structures d'accuell du Jeune enfant sont basées en partie sur ks heures de fréquentation
réelle des enfents, Ces heures dotvent &tre flables, pour que les subventions publiques versées
par la Car a uste Dbs lors, lo @st tenu i la plus grande
wigilance guant au correct enregistrement de ces heures, Les familles sont invitées & informer la
direction de |a structure de toute erreur dans le relevé d'haures de présence réelle qui leur serait
transmis, Des contriles peuvent &tre diligentés par la Caf »

La famille ne pourra plus réserver de temps d'accued| pour |‘enfant si |a facture n'est pas réglée
sous un délsl de 2 mols,

Le raglement pourra Btre effectué en espéces, par chaque |ibellé & fordre du Trésor Public, an
ligne via notre logiciel INoé ou en CESU (montant Inférleur ou égal au montant & régler),

En accuell régulier :

Les beures facturées résultent du contrat négocké entre les familles et le gestionnaire ce la
structure d'accuel sur la base des besoins de la famillle, I des heures sont réalisées au=dels du
contrat prévy, elles sont facturées en pls en le baréme des
participations fami|iales, Dés jors, chague demisheure commencée est facturde,

Le forfalt mensuel défini pourra varier en fonction éventuellement des déductions et/ou des
heures complémentaires,

Chague contrat peut étre modifié & I'nitiative du parent ou du gestionnaire en cas de retard ou
@8 normrespact des horaires du contrat de mansre rhcurrants,

En accueil occasionnel|
Les hwvu kmrée sont égales sux heures réulbéu Ce principe s'applique méme dans le
cas oi I pratique une

Dans la cadre de 'accusd occasionnel, humuunuam.mlmucm
dtre impérativement réglé dans la semaine suivant la réception de la facture,

En accuel| d'urgence :
Les heures facturées sont les heures de présence réelle de l'enfant,

Quel gue sait |e type d'accuell, en cas de non=paiement aupris de la structure, dans un délai de
2 mois, les factures serant recouvrées directement par |e trésor publc,

A o
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= d'éviction de |a créche par |e médecn de |a créche ;

-d de l'enfant sur pré d'un bulletin d' 3
= de fermeture de |a creche,

Une déduction & compter du deuxiéme jour d'absence, en cas de majadie sur présentation d'un
certficat médical : le délai de carence comprend le premver Jour d'absence,

‘€ 5.3 La mensualisation : O

Le contrat de mensualisation fait suite au contrat d’accuell, il repose sur ke paiement des heures
contractuajisées, 1| prend en compte |e calcul de |a tarfication horaire de |a familie et permet de
Iuke;lh participation familiale sur plusieurs mos et permet d'éablir un forfait mensuel sefon le
caloul suivant

Nbre de semaines d'accuell x nbre dheures dans la semaine x tarif horaire

Nombre de mois d'ouverture de la structure ou de présence de l'enfant

Toute absence prévae doit dre signalde par mail maximum 15 Jours avant,
Les fermetures des structures sont prévues & |‘avance et son autornatiquement déduites,
La nombre de mois de facturation vark en fenction de a durde du contrat,

Exemple :

Une famille avec 2 anfants souhaite signer un contrat sur 6 mois de Janvier & Juin afin de
préparer son enfant & ['entrée & |'école :
-~ son tarif horaire est de 2,05 G/h
= ses souhaits de réservation : 27 h hebdomadaire
Lundi, Mardi, Jeudi : 9 h—17 h soit 24 h
Vendred! : 10 h—13 hsoit 3 h
~ ses absences envisagées : 3 semaines

> nombre de semaines riservies «

26 samaines — 3 semaines d'absence - 1 semaine (férié + fermeture structure) = 22

22 semalnes x 27 h x 2,05

Forfait mensue| =

] 202,55¢C
o & mois

Mg 050872023 3411

5.5 Conditions de radiation et motifs d’exclusion

Uaccuel| de |'enfant pourra tre suspencu définitivement en cas de :
B Non=respect du contrat ou du réglement de fonctionnement |
s Nonepalement de | participation famillale pendant une durée de 2 mols ;

8 Nonefréquentation de la crdche sans que le respansable de I'établssement ait été
avert! ce |'absence ;

8 Comporternent perturbateur d'un parent aysnt pour corséquence de troubler le
fonctionnement de |'établissement ;

8 Viokence physique ou verbiale & I'encontre du personnel ou des autres parents,
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Le Riglement Général sur s Protection des Données (RGPD) applcable depuss le 25 mal 2018,
vise & rcn!un:u. A Ikml dan, la d dom\(-es pe o fixe los
Dlm

de it au:
le cadre ces missions uucéc chague EAJE est amené & mnnr des données personnelles
la gestion des la aupris des familles, Les donneu
ainsi racusilies ne font [‘objet d'aucuna cession 3 des tiers ni ﬂ BICUN autre traltemant,

‘¢ 641 Consultation, et tr issi O
de données allocataires via CDAP

Les structures petite enfance ont acces au service Cdap, qul leur permet de consujter jes revenus
dr la famille et de le rvant su calcul de leur tard horeire,

de I ot de de ce est inscrite dans le riglement
don: 52 $ignature vaut acceptation,

Conformément & la Lol du 6 janvier 1978 relative & I'nformatique, sux fichiers st sux Ibertés,
VOUS POUVEZ VOUS OppOser & de cas on nom Dans ce
cas, Il vous appartient de nous fourmic les de votre
dessier : |e{s) parent(s)/ |égal(eux) et jos hm noneallocataires
remet (remettent) une cople du demier avis d'imposition ou de non=imposition de la famille et
selon le cas toutes plices qui serakent

:Q 6.2 = L'enquéte « Filoué » b
(fichier localisé et anonymisé des enfants usagers d'Eaje) =

publics, la Caisse Nationale d'Allocations Familisles (Cnaf) demande au gestionnaire de lui fournis

* Afin d’évaluer 'action de |a branche « famille » et ¢'adapter son offre de service aux bescins des
chague am-bq un fichier d'nformations sur les enfants accualllis, Ce fichier appeld Filoud

- sur les publics usagers : dge, commune de résidence,
P a rt ie 6 . Siird ocathare o Hginee € wicurih sockote, fomibrs Tharas ot achuationy
Les donndes rendues au préalable anoaymes sont wxplonées par la Coaf pour produire des
de mieux les des enfants les

Protection des données ot e

La famille peut bien sir s‘opposer & cette collecte et ne pas donner son autorsation & |a
structure, Dans ce cas, elle dort compléter le formulaire qui se trouve en annexe du riglemant

personnelles i e s rcoupntn ey § gl

Filoud,

. i

:Q 6.3 = Le droit a Fimage bl

Le drot & limage vous permet de fare respecter votre droit 4 la vie prvée, Ainsi, | est nécessaire
@'avolr votre accord écrit pour utiliser 'image ce votre enfant, C'est pourguol, vous devez
compléter |e formulaire en annexe,

ACCEPTION ET SIGNATURE DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Nous, és, Mr et Nme
Parents de V'enfant avolr pris du k de
fanctionnement de |a présente structure o en respecter les termes,

ou
Je, soussigné (e}, Mr - Mme .
Représentant légal de lenfant________ déclare avoir pris connaissance du
Riglemant de fonctionnement de |a prasenta structure,

Fait @ le

Signature [s) précédée (s) de ls mantion « lu ot approuve »

Les caisses d'Allocations familiales (CAF) des
établissements d'accued| du )mml enfant (EA)F) & travers h versement au h PSU (Prestation de
Service Unique) et 3 travers |
Afin d'améliorer l'action de la branche Flmlll ls Can“ nationale du Nlocdhvnl farniliales
(CNAF) @ besoin de misux connaitre les caractéristiques des enfants qui fréquentent ces
dtablissements ot lours familles, A cette fin, Ja CNAF généralise ke recued @'informations
statistiques & toutes Jes structures petite enfance en 2019 grice au projet FILOUE (fichver localisé
des enfants usagers d'EAJE).

La CNAF demande aux gestionnaires des EAXE de hi transmettrs, alaqun année, un nmm
@'Informations sur les enfants accuelllls {dge, de

parents ou régime de sécurité socisle si Jes parents n'ont pas de dusnu & |s CAF) et sux
modalités de leur accuell (nombre dheures, facturation),

Ces donndes ne seront exploitées que pour produire des statistiques : elles seront donc rendues
anonymes avant leur utilisation par fa CNAF,

Conformément & l'article 7 de la lol 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée (Informatique et Uberté),
WOUS POUVEZ VEUS opposer & cette transmission de données,

Je (nous) wunlpnl(s) . responsable de

enfant .
(O autorise (ons) |a direction de | structure 3 les par b
CNAF & travers le disposaif FILOUE,
n pas la ¢ & travers le disposif FILOUE
Falta
Slgnature

Maj O3/08/2028 LTy



VIE SOCIALE - MOBILITE

Question n°93 : VIE SOCIALE - MOBILITE
Hauts-de-France Mobilités — Révision des statuts

Rapporteur : Madame Laurence CHARPENTIER
Vu la délibération n°58 du Conseil Communautaire en date du 16 juin 2022 validant 'adhésion
de la Communauté de Communes Pays d’Opale en date du 03 mars dernier portant adhésion au
Syndicat Mixte Hauts-de-France Mobilités (HDFM) ;

Vu la délibération n° 2023-34 du syndicat mixte HDFM en date du 19 juin 2023 portant révision
des statuts pour permettre au syndicat de se constituer en centrale d’achat ;

Vu le projet de statuts modifiés ci-joint ;

Considérant l'intérét pour la majorité des EPCI membres du Syndicat Mixte d’étudier la mise en
place d’'un service de transport a la demande mutualisé afin de permettre I'élargissement du
périmétre de déplacement des usagers qui ne pourrait étre rendu opérationnel que par la mise
en place d’'une centrale d’achat ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité,

» Approuve la révision des statuts du syndicat mixte HDFM ;

» Autorise le Président ou la Vice-présidente en charge de la Mobilit¢ a signer tous
documents utiles.
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SYNUICAT MIXTE HAUTS DE FRANGE MOBILITES

COMITE SYNDICAL DU 19 JUIN 2023
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9.2. Attributions.
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ARTIGLE 13, DUKEE - DISSOUUTION
13.1. Durée
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ENVIRONNEMENT

Question n°94 : ENVIRONNEMENT
Candidature a la demande de subvention Fonds Vert - Appui Ingénierie

Rapporteur : Monsieur Bruno DEMILLY

Monsieur le Président ajoute qu’un rendez-vous a eu lieu en sous-préfecture pour plaider les
différents dossiers Fonds Vert, et qu’un courrier a été regu le mois dernier de Madame la Sous-
préféte sans apporter une réponse mais en donnant quelques « clignotants verts » au sujet du
projet de délibération proposé ce jour.

La Communauté de Communes Pays d’Opale a adopté son projet de territoire en décembre 2022.
Elle est engagée dans plusieurs dispositifs en lien avec la transition énergétique et écologique
(élaboration Plan Climat Air Energie Territorial, contrats de relance et de transition écologique,
Projet Alimentaire Territorial, Plan de Mobilité simplifieé, Schéma directeur mobilités actives,
schéma directeur infrastructure véhicule électrique...). Ces dispositifs ont pour objectif
d’accompagner la relance de l'activité par la réalisation de projets concrets contribuant a la
transformation écologique, sociale, culturelle et économique de tous les territoires et s’appuient
sur la mobilisation de 'ensemble des acteurs territoriaux, publics comme privés, tous impliqués
dans la relance.

Considérant que la transition énergétique et écologique est 'une des priorités de la Communauté
de Communes Pays d’Opale (CCPO) ;

Considérant l'activation par I'Etat du fond d’accélération de la transition écologique dans les
territoires, aussi appelé « fonds vert » pour cette année 2023, disposant d’un volet dédié au
renforcement de I'ingénierie d’animation et de planification dans le cadre de la transition pour un
montant de 30 000€ ;

Considérant le plan de financement suivant :

Plan de financement

Dépenses :

36 000 €
Recettes :

30000 €
Autofinancement :

6 000€

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité,

» Valide l'opération de candidature a la demande de subvention Fonds vert — Appui
Ingénierie

> Arréte les modalités de financement ;

» Sollicite au titre du dispositif Fonds Vert de I'Etat une subvention de
30 000€ ;

» Autorise le Président ou le Vice-président a solliciter tous les documents nécessaires a

la demande de subvention du programme d’aménagement de lutte contre I'érosion des
sols et du ruissellement.
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VIE SOCIALE - ECONOMIE

Question n°95 : VIE SOCIALE - ECONOMIE
Intégration de parcelles de la Zone d’Activités des Moulin d’Autingues dans
le domaine public communautaire

Rapporteur : Monsieur Ludovic LOQUET

Monsieur le Président ajoute que l'acte de signature de la vente définitive doit s’établir le 03
octobre prochain.

Vu l'arrété préfectoral en date du 29 mai 2013 portant dissolution de la Communauté de
Communes de la Région d’Ardres et de la Vallée de la Hem,

Vu l'arrété préfectoral en date du 29 mai 2013 portant extension du périmeétre de la Communauté
de Communes des Trois-Pays,

Vu l'arrété préfectoral en date du 12 septembre 2013 fixant les modalités de liquidation des actifs
de la Communauté de Communes de la Région d’Ardres et de la Vallée de la Hem,

Vu l'arrété de Monsieur le Président de la Communauté de Communes des Trois-Pays n°16/02
en date du 24 mai 2016 portant transfert des biens immobiliers issus de la Communauté de
Communes de la Région d’Ardres et de la Vallée de la hem a la Communauté de Communes des
Trois-Pays,

Vu l'arrété préfectoral du 21 décembre 2016 portant création de la communauté de communes
« Pays d’'Opale »

Dans le cadre de la vente en cours des derniéres parcelles disponibles sur la zone d’activités
economique des Moulins d’Autingues, le notaire en charge de l'acte a interpelé la communauté
de communes Pays d’Opale au sujet de I'absence d’enregistrement rendant caduque la
délibération de la Communauté de Communes de la Région d’Ardres et de la Vallée de la Hem
du 1er avril 2010 intégrant les voiries de la zone d’activité dans le domaine public communautaire.
Il vous est demandé de procéder a la régularisation en intégrant dans le domaine public
communautaire les parcelles suivantes correspondant aux voiries et espaces réservés : parcelles
ZA 83, ZAT7, A789, A792, A794, AT795, A797, A 799, pour une contenance totale de 94 a 67
ca.
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimite,

» Valide la proposition du rapporteur ;

» Autorise le président a procéder aux enregistrements correspondants.

RrEPEREPEPEr

Informations diverses

Monsieur le Président remercie les élus pour leur présence et prononce la cléture de la séance a
20 h 02.

Madame Nathalie TELLIEZ invite 'assemblée au verre de I'amitié.
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N° délibération Intitulé de la délibération Vote
VIE INSTITUTIONNELLE
75 Actes pris en veriu des délégations du Président et du Bureau Approu_veve’a
'unanimite
76 Billettene Terntoriale « Terre de Jeux 2024 » A{.)prou_ve_e'a
I'unanimité
VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
; . . Approuvée a
Reépartition FPIC 2023 o
L4 Sparition FPIC 202 I'unanimité
78 Budget général - DM n°1 Approu_ve_e_a
- 'unanimite
74 Subventions communautaires 2023 Approqve_eg
I'unanimité
20 Taxe sur les friches commerciales / liste annuelle Approu.veg'a
'unanimité
81 Fonds de concours - Herbinghen - Réalisation d'une salle polyvalente Af)prou_vee'a
'unanimité
g2 Fonds de concours - Caffiers - Réalisation d'un terrain multisports Approu}ve_e.a
'unanimité
e Fonds de concours — Landrethun-lez-Ardres — Aménagement de I'espace nature autour du Approuvée a
- city stade I'unanimité
g4 Budget Ordures Menageres - Achat d'une benne a ordures ménagéres mono-nux de 26 Approuvee a
- tonnes I'unanimité
VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
g5 Modification du tableau des effectifs AP°’°”Y9.9.3
I'unanimite
86 Création d'un poste chargé de mission - Projet Alimentaire Territonial (PAT) Af)prou_ve_e_a
'unanimité
87 Recrutement au titre d'une activité accessoire pour I'enseignement du cor APprouvge'a
'unanimité
VIE SOCIALE
88 Convention Territcriale Globale (CTG) — Avenant n°1 Approuvee a
I'unanimité
VIE SOCIALE - ECONOMIE
g9 Cession parcelles Zone d'Activités des Moulins d'Autingues — Confirmation de vente = APprou‘ve‘e'a
I'unanimité
VIE SOCIALE - CULTURE
a0 Demandes de subvention 2024 auprés du Département dans le cadre de la saison Approuvée 3
= culturelle 2024 intercommunale et dans le cadre de la sensibilisation a 1a lecture publique 'unanimité
VIE SOCIALE - ENFANCE
g1 Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) — Convention avec la CAF du Pas-de-Calais pour la Approuvée a
- mise 3 disposition d'une personne accueillante de la CAF au sein du LAEP funanimité
92 Modification du réglement intérieur des créches communautaires ,Af)prou‘veg’a
'unanimite
VIE SOCIALE - MOBILITE
a3 Approbation des statuts révisés de Hauts-de-France Mobilités APprou_vge'a
I'unanimité
ENVIRONNEMENT
a4 Cancidature a la demande de subvention Fonds Vert - Appui Ingénierie ApprouAvge‘a
{'unanimité
VIE SOCIALE - ECONOMIE
% Integration de parcelles de la Zone d'Activités des Moulins d'Autinguesydans le domaine Approuvee a
o public communautaire (Délibération sur table, ajout validé par I'assemiplée) I'unanimité

Le secrétaire

Jean-Pierre DOYE

de séance, Le Président,

Ludowic LOQUET
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