CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 16 JUIN 2022

COMPTE-RENDU

Le seize juin deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil de la Communauté
de Communes Pays d’Opale s’est réuni a la salle des fétes de Caffiers sous la Présidence
de Monsieur Ludovic LOQUET a la suite de la convocation adressée le neuf juin deux
mille vingt-deux dont un exemplaire a été affiché a la porte du siege de la collectivité.

Etaient présents :
Mmes et MM.

GUILBERT Thierry (DT Alembon),
CADET Olivier (DT Andres),

VANHAECKE Mathilde (DT Andres),

BONNIERE Sylvie (DT Ardres), ayant procuration
B.DEJONGHE

BRISSAUD Chantal (DT Ardres),

FEYS Frédéric (DT Ardres),

LABRE Marie-Héléne (DT Ardres),

LOQUET Ludovic (DT Ardres), ayant procurations
G.COTTREZ et L.DEFACHELLES

VANHAECKE Sophie (DT Ardres),

DE SAINT JUST Blaise (DT Autingues),

VANDENBERGUE Jean-Claude (DT Balinghem),
(départ 20h20) ayant procuration J.LEPRINCE

PERALDI Antoine (DT Bouquehault),

KIDAD Claude (DT Boursin),
GAVOIS Pascal (DT Caffiers),

HENNEBERT Philippe (DS Campagne les Guines),

BONNINGUES Eloi (DT Fiennes),

Etaient excusés :

BAILLEUX Valentin (DT Guines),
BUY Eric (DT Guines),

DECAESTECKER Anne (DT Guines), arrivée a
19h58

CHARPENTIER Laurence (DT Guines),

GREVIN Patricia (DT Guines),
JOLY Edith (DT Guines),
PONTHIEU Fabrice (DT Guines),

LEPRINCE Alexandre (DT Hardinghen), ayant
procuration N.TELLIEZ

DUPONT Christophe (DT Hermelinghen),
BERLY Gabriel (DT Landrethun lez Ardres),

BOULOGNE Delphin (DT Licques),

HAVART Brigitte (DT Licques), ayant procuration
M-A.ROHART

DELABASSERUE Franck (DT Louches),
VASSEUR Guy (DT Rodelinghem),

MALLE Sophie (DS Sanghen),

COTTREZ Gilles (DT Ardres), ayant donné procuration a L. LOQUET
DEJONGHE Bruno (DT Ardres), ayant donné procuration & S. BONNIERE

TERLUTTE Thierry (DT Bainghen),

LEPRINCE Jacqueline (DT Balinghem), ayant donné procuration a J-C. VANDENBERGUE

MARCQ Brigitte (DT Brémes),
POUSSIERE Thierry (DT Brémes),

DEMILLY Bruno (DT Campagne les Guines), remplacé par P. HENNEBERT

HOUDAYER Eric (DT Guines),
MICHAUX Pierre (DT Guines),
SEILLER Guy (DT Guines),

TELLIEZ Nathalie (DT Hardinghen), ayant donné procuration a A. LEPRINCE
ROHART Marie-Andrée (DT Herbinghem), ayant donné procuration a B. HAVART
DEFACHELLES Laurent (DT Hocquinghen), ayant donné procuration L. LOQUET

CALAIS Pierre-Eloi (DT Nielles les Ardres),

DOYE Jean Pierre (DT Sanghen), remplacé par S. MALLE

Secrétaire de séance : Madame Anne DECAESTECKER




Monsieur le Président accueille 'assemblée, souhaite la bienvenue a 'assemblée et laisse la
parole a Monsieur Pascal GAVOIS, Maire de Caffiers.

Monsieur Pascal GAVOIS souhaite la bienvenue a tous.

Avant d’ouvrir 'ordre du jour, deux présentations :
- Monsieur Léo BEAUVOIS, économe de flux — Territoire du Pays du Calaisis.
- Lextension de la réserve biosphére par Messieurs Luc BARBIER et Aurélien BRIEZ du
Parc Naturel Régional des Caps et Marais d'Opale.

Il est procédé a I'appel nominal et le quorum est constate.

Monsieur le Président invite Monsieur Léo BEAUVOIS a faire sa présentation :
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=
Le Programme ACTEE 2 — Action des Collectivités Territoriales pour
I'Efficacité Energétique

Son objectif, mettre a disposition et financer des outils d'aide a la

décision pour aider les collectivités a développer des projets de

. L . . . + Réduire la facture énergétique de votre territoire/
rénovation énergétique des batiments publics dans deux

X commune

domaines :

+ Diminuer vos émissions de CO2

gooa] — lefficacité énergétique des batiments publics

@ — la substitution d'énergies fossiles par des systémes

énergétiques performants

Egg et bas carbone.

+ Contribuer a l'attractivité du Territoire

B¢ & e

+ Afficher vos engagement et vos résultats

ACTEE

2 - La stratégie d’accompagnement sur le Pays du Calaisis
(SyMPaC & FDE62)

* 1Poste d'économe de flux partagé
+ Des audits énergétiques préalables a la rénovatiorn( jusqu’'a 80 % de financement)
* L'achat de petits appareils de mesure ( maximum 50 % de financement )

* Maitrise d'ceuvre

ACTEE



2- ACTEE 2 — Action des Collectivités Territoriales pour I'Efficacité
Energétique
Le programme ACTEE 2:

Déploiement du programme ACTEE
2021/2022

¢ Analyse du Patrimoine & Audits énergétiques
¢ Accompagnement dans les opportunités ENR

2023/2024

* Réalisation des bouquets de
travaux et suivi des résultats

o ()
o
2022/2023
. A,nalyseAdes audits & choix des scénarios de
rénovation

* Accompagnement dans les opportunités ENR
Accompagnement & conseils FDE 62 (Econome de flux partagé):

xes de la ma

se de I'énergie

Réalisation de bilans & 3 ans - Un support clef a I'écriture d'une stratégie de
rénovation pluri annuelle de Maitrise de I'énergie

SOBRIETE

" Action sur les comportements des utilisateurs de I'énergie

Pré-étude ( vérification des opportunités) a l'installation de centrales

photovoltaiques EFFICACITE
Action sur les p pour réduire les ions d'énergie.

{#quipements, iselation, chauffage)

Accompagnement financier FDE 62 ( montage et suivi des dossiers de

subvention FDE 62, CEE via partenaire CEE LEASE, orientation sur les dossiet

RENOUVELABLES
départementaux et régionaux ) ification du inl ot des usag its pour la

* Accompagnement dans les études du groupement de commande FDE 62

CTEE

3 - ACTEE 2 sur le Pays du Calaisis en Chiffres

des communes et EPCIl adhérents :

CCPO:7/23 +1EPCI > 30%

CCRA:8/15+1EPCI > 53% Nombre d'audits avec débouchés sur bouquets de travaux prévisionnels :
GCTM:5/14 +1EPCI> 36 % CCPO 215
CCRA > 15

GCTM - 10 ( + prestations d'accompagnement pour les
batiments tertiaires > 1000 m2)

Intérét pour l'installation de systémes de production d’/ENR

Engouement sur les installations photovoltaiques.

Travail en relation avec le PRNCMO sur les
opportunités géothermiques et réseaux de chaleur
avec systémes de production biomasse

ACTEE



4 - Adhérer au Programme ACTEE 2 & services d'accompagnement de
I'économe de Flux

Modalités d'adhésion :

o Délibérer surle modele de délibération fournit par le SyMPaC
o L’adhésion se fait pour un minima de deux ans via convention :

. 2022 2> 0.27 €/ hab/sur 12 mois soit 0.0225 €/mois/habitant
- 2023 - 0.64 €/ hab/sur 12 mois soit 0.054 €/mois/habitant

ACTEE

5 — Les premiers retours dExpériences:

Les projets de rénovation suite aux audits réalisés:

- Orientation majeure sur des projets de rénovation aux ambitions du label «  BBC
Rénovation » (Caffiers, Sainte Marie Kerque, Audruicq, Les Attaques).

-Fort potentiel photovoltaique en autoconsommation (Individuel ou collective,
opération patrimoniale).

- Abandon de systémes a forte émission de carbone (fioul, propane, ...)

6 — Quelques rappels:

Programme ACTEE 2-> Facture Acquittée, visée de la TP avant le 15/03/2023

Rappels Décret Eco Energie Tertiaire / OPERAT-> 30 septembre 2022

ACTEE

Merci de votre attention
Pour plus d’informations ou toutes questions relatives a vos enjeux
énergétiques :
Léo BEAUVOIS
Econome de Flux —Territoire du Pays du Calaisis
Fédération Départementale d'Energie du Pas-de-Calais
leo.beauvois@fde62.fr
07 8891 1059

)fd : \S ]MPaC .W

ACTEE




Monsieur le Président invite Messieurs Luc BARBIER et Aurélien BRIEZ a présenter I'évolution

de la réserve Biosphére :

Quel territoire de projet pour
I'extension de la Réserve de
Biosphere du Marais Audomarois ?

..1

“Q‘b

(A’ ot unesco

LlJ ong

CAPSO ges C apzel Réserve de biosphére
Marais d'Opale du marais Audomarois

DU A‘f" DE Sk'\- D'Wéi

C’est quoi une réserve de biosphere ?

* La démonstration du programme
Man & Biosphere de 'UNESCO * Une réserve (traduction)

* La valorisation d’'un mosaique
d’écosystemes a I'échelle
mondiale (désignation)

* Une démarche de conciliation
entre développement humain et

preservation de I'environnement

* Une réglementation

Ce n’est pas

* Une mise sous cloche

Une démarche volontaire d'engagement du territoire,
dans un développement harmonieux



LA CARTE DES RESERVES DE

jOSPUERE

Archipel de Guadeloupe
@ lec st merdlrone
@ Mersis Audomarcis
@ Fontsinableay et Gitinas
@ Vosges du Nord-Plalcerwald
Bawn do s Dardagne
@ Cévennas
@ Gorgesdu Gardon
@ Camergue (delts du Rhane)
@ Lubecoo-Lure
@ Mont Vrtour
@ Mon:Viso
® Falmorma-Dui Sevi
@ Commune de Fakarava
@ Martinique

*

unesco
Réserve de bicsphére
du marais Audomarals

Pare

naturel
régional

des Caps &l
Marais d'Opale

Qs

© HowleSid 'g"

‘
V@ “w 7 X

COMARLATE DACGLONERATION
DU PAYS DE SAINT-CMER

Aujourd’hui la Réserve de Biosphere

+ 0Ou?

* Cceur du marais audomarois / RAMSAR — 22 communes
* Qui?

* Communes/ CAPSO / PNR / Gestionnaires -> une gouvernance originale le GTM
* Quand ?

* Depuis 2013 pour une désignation de 10 ans
* Comment ?

* Un processus progressif

+* Combien ?
‘Charge RH de la mission Marais PNR / CAPSO

a\ 2 : e
L R OEF
WY @ unesco
EMAPSO s Caps &l Réserve de biosphire

‘ e Sty Marais dloﬂaiﬂ du marais Aundomarois



Une révision nécessaire de la désignation

Avis du MAB UNESCO
Avis du Conseil Scientifique du programme MAB
Echéance de la désignation

Aval des structures porteuses historiques G?ED

Une doctrine : installer le bijoux dans son écrin

\g’ ‘ ﬂ* ..:?-i.f:r; esco

CAPSO EEE  Raserve debiospidie

Fpma e Varzmd Qg Shemansis Audomarais

Périmétre de travail de 'extension de la Réserve de biosphére de
du marais Audomarois

R\

Zonages administradifs hors EPCI
et

3 timste départementale \
7 Coomunes étre dextension
dela Reserve de binsphere o marais
Audomanias )

)
2] PNR des Caps et Mamais f Opake (71 C n P S O
EPCI du territoire d'intérét
CA du Pays de Saine Omer (34)
€C de DesvresSamer (2)
€C de Flanxire Iosirivare (3)

SEMMLRALTE TALCIOMTAATON
DU PAYS DF SAINT OMER

€L de In Regioo ' Audnocy (4) 4

C der Haurs do Fandee (7)

€ du Parx de Lumbres (36) "g!a_ ,I ,c|

CC Pays o Opaake (6) régional

G da Hiout Pags s Montsesalion {11) gas Caps et
Marais d'Opale

unesco

Rovarwe de Basshien
¢ Axe de tavail commun : La randonnée damarals Aadomars
Nitemd Verdwdey O uoe peopinbion daccunl o &6 Ao dos
P patninies de b RMEBA
0 5 10 K | Ssir < IGN, ADMIN EXPRESS, 3030 : PNRCUO. M)
— Rivbasten - 36 PNRCIL axember 2057




Engager |la révision sur le périmetre de projet

ou: 1'71-‘
* Les bassins versants de la Hem et de I'Aa et le réceptacle du marais (A’
Audomarois
CAPSO
Qui : L) PAYS DE SAINT OMER

- Les gestionnaires de bassins versants

- EPCI /f communes Parc
- Départements, Région,... ﬂasI!C:I;sn:
: ; Marals 8
- Gestionnaires d’Espaces Naturels e
Une nouvelle gouvernance a imaginer
' unesco
@ ekt

Engager la révision sur le périmetre de projet

Comment?

- structure d’animation légere -> consultation locale et participative
- recherche de financements pour coordination




Processus d’instruction

Consolidation et Déllhérat_ian ges finalisation, W@  Instructionau n r\'?‘
animation FRca 4 St & Ccunisco i
prenantes 4 S dpiimsntail L

2022 512023 T1 2023 T3 2023

:‘ﬁ; 3 o 3
cAPso i Unesco

T T Vs d gt dumarais Aucamamin

En conclusion, une réserve de biosphere pour

- Un engagement territorial dans un modele de
développement en accord avec les aspirations sociétales ;

- Une philosophie d'aménagement (PCAET, biodiversité,
mobilité douces...);

- Vecteur de notoriété et d'image de marque ;

- Une source de développement économique.
W - 3
(A‘ Parg

V@ GAPSO an LTICSCR

. ER Fars, B LAY CUGER Margis d0pale du marais Audoemarais
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Arrivée de Madame Anne DECAESTECKER a 19h58.

Monsieur le Président soumet a I'approbation de 'assemblée I'ajout de la délibération sur table
n°62 relative a [linstallation d’un conseiller communautaire Monsieur Ludovic HACHE.
L'assemblée valide cet ajout a I'ordre du jour.

Question n°62 : VIE INSTITUTIONNELLE
Installation d’un conseiller communautaire Monsieur Ludovic HACHE
Rapporteur : - Monsieur Ludovic LOQUET

Vu la démission de Madame Aurélie DUFOUR de son mandat de conseiller municipal de la
commune de Bainghen par courrier en date du 31 janvier 2022 ;

Vu la délibération n°2022/011 du conseil municipal en date du 08 avril 2022 de la commune de
Bainghen portant élections, délégations et indemnités du premier adjoint ;

Il convient de prendre acte du remplacement de Madame Aurélie DUFOUR par Monsieur Ludovic
HACHE, en tant que suppléant ;

» Le conseil communautaire, a 'unanimité, valide la proposition du rapporteur.
Monsieur le Président soumet a I'approbation de 'assemblée de retirer la délibération n°60
relative a I'extension de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres Incitative (TEOMI) au 1°¢

janvier 2023 sur I'ensemble du territoire communautaire. L'assemblée valide ce retrait a 'ordre
du jour.

Départ de Monsieur Jean-Claude VANDENBERGUE a 20h20.

VIE INSTITUTIONNELLE

Question n°47 : VIE INSTITUTIONNELLE
Actes pris en vertu des délégations du Président et du Bureau

Rapporteur : - Monsieur Ludovic LOQUET

Conformément aux dispositions des articles L5211-10, L5211-1, L 5211-2, L2122-22, L2122-23
du Code Général des Collectivités Territoriales, il est rendu compte au conseil communautaire
des décisions prises par le Président,

= DECISIONS DU BUREAU

22-001 | Souscription d’'un emprunt de 2.000.000€ sur le Budget Général 07/04/2022
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= DECISIONS DU PRESIDENT

Avenant n°2 qui annule et remplace I'avenant n°1 portant modification de
DP 22-006 | 23-mai-22 | la convention d’entretien par paturage de différentes parcelles en date
du 09 avril 2019 avec le Parc pédagogique nature du Marais.

Demande de subvention au titre du Fonds National d’Aménagement et
de Développement du Territoire (FNADT) — chargé de mission CRTE

Demande de subvention au titre du programme Européen LEADER —
Tiers Lieu Numérique

DP 22-007 | 23-mai-22

DP 22-008 | 23-mai-22

Demande de subvention au titre de la CAF — Maison d’Assistant(e)s
Maternel(le)s de la Maison de Pays de Licques

Demande de subvention au titre de la CAF — Relais Petite Enfance de la
Maison de Pays de Licques

Demande de subvention au titre de la CAF — Ludothéque de la Maison
de Pays de Licques

Fermeture du parc de la minoterie le mercredi 29 juin 2022 de 8h30 a
14h00

DP 22-009 | 23-mai-22

DP 22-010 | 23-mai-22

DP 22-011 | 23-mai-22

DP 22-012 | 30-mai-22

DP 22-013 | 02-juin-22 | Fermeture du parc de la minoterie le jeudi 30 juin 2022 de 14h a 19h.

= MARCHES PUBLICS

o 2021-011 Travaux d’'aménagement d’un tiers lieu numérique

o 2021-015 Bornage de la Maison de Pays de Licques : une facture payée mais sans mar-
ché sur devis

Monsieur le Président soumet le proceés-verbal de la séance du conseil communautaire en date
du 07 avril 2022 a l'approbation des élus. Le procés-verbal de la réunion du 07 avril 2022 est
adopté a 'unanimité.

Madame Anne DECAESTECKER est désignée secrétaire de séance.

Question n°48 : VIE INSTITUTIONNELLE
BGE et la Couveuse Littoral Opale - Désignation d’un représentant titulaire et
un représentant suppléant au sein du Conseil d’Administration

Rapporteur : Madame Laurence CHARPENTIER

Vu la délibération n°55 du conseil communautaire de la Communauté de Communes Pays
d’'Opale en date du 25 juin 2020 portant désignation du représentant a BGE Littoral Opale ;

Considérant qu’il importe de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant au
sein du Conseil d’Administration des deux entités ;

Je propose la candidature de Madame Laurence CHARPENTIER comme représentante titulaire
et de Madame Brigitte HAVART comme représentante suppléante ;

» Aprés en avoir délibére, le conseil communautaire, a 'unanimité, adopte la proposition du
rapporteur.
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Question n°49 : VIE INSTITUTIONNELLE
Désignation d’un technicien pour le volet urbanisme et habitat a la
conférence des financeurs de I'habitat inclusif

Rapporteur : - Monsieur Ludovic LOQUET

Vu la délibération n°105 du conseil communautaire en date du 26 novembre 2020 de la
Communauté de Communes Pays d’Opale concernant la désignation de représentants a la
conférence des financeurs de I'habitat inclusif ;

Vu la mutation de Madame Hélene GUILBERT-REANT en date du 15 décembre 2021 ;

Considérant qu’il importe de renommer auprés de cette conférence 1 technicien pour le volet
urbanisme et habitat ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité,

» Désigne Monsieur Hugues HORNOQY, responsable urbanisme, technicien communautaire
référent pour les groupes de travail dédiés a I'habitat inclusif.

‘ VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES

Question n°50 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Budget général - DM n°1

Rapporteur : - Monsieur Thierry GUILBERT

Vu la décision du Bureau en date du 07 avril dernier portant souscription d’'un emprunt de
2.000.000€ sur le budget général ;

Vu le budget primitif communautaire délibéré le 07 avril dernier ;

Vu les ajustements budgétaires nécessaires pour les travaux de construction de la MDPL et du
Tiers-Lieu Numérique ainsi que les études du projet d’aménagement d’'un centre technique
communautaire ;

Vu les investissements pluriannuels a venir ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a l'unanimité, approuve la décision
modificative n°1 suivante :

<+ Section d’investissement :

e Recettes
- Chapitre 16 : emprunts et dettes assimilés

Article 1641 : Emprunts en euros : +2.000.000 €

Total recettes section d’investissement : + 2.000.000 €
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Question N°51 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Budget OM : Compte administratif 2021, conformité avec le compte de gestion
et affectation du résultat — Annule et remplace

Rapporteur : - Monsieur Thierry GUILBERT

Considérant que cette délibération annule et remplace la délibération n°21 du Conseil
Communautaire en date du 07 avril dernier portant sur le Compte administratif 2021, la conformité
avec le compte de gestion et I'affectation du résultat du budget OM, suite a une erreur de saisie,
en tenant compte des chiffres réels du Compte administratif ;

Considérant que les éléments budgétaires sont bons ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité, valide les modifications
suivantes :

Résultat de I’exercice 2021 :

Investissement Fonctionnement Total

Résultat de cl6ture 2020 81972,92 € 227,77 € 82 200,69 €

Affectation au 1068

Report a nouveau

Recettes de I’exercice 2021 532 487,46 € 4 060 577,89 € 4 593 065,36 €

Dépenses de I’exercice 2021 358 810,48 € 4053 103,55 € 4411 914,03 €

Résultat de cloture 2021 255 649,90 € 770211 € 263 352,01 €
[ Excédent de financement [ 255 649,90 € |
| Restes a réali | Dépenses | Recettes | Solde

[ 114 300,00 € | 0,00 € | 114 300,00 € |

[_Excédent total de financement | 141 349,90 € |
Affectation du résultat :

Affectation en réserve d’investissement (1068) 0,00 €

Excédent de fonctionnement reporté (002) 7702,11 €

Question n°52 : VIE INSTITUTIONNELLE - FINANCES
Budget Ordures Ménageéres - DM n°1

Rapporteur : - Monsieur Thierry GUILBERT

Vu le budget primitif communautaire délibéré le 07 avril dernier,

Vu I'absence des crédits dans ce chapitre,

Vu la trésorerie qui a relancé tous les impayés pour les résidences de loisirs,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a l'unanimité, approuve la décision
modificative n°1 suivante :
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= Section de fonctionnement :
> Dépenses :

v" Chapitre 011 : Charges a caractére général
- Article 6156 : Maintenance -1.500 €
- Article 6161 : Multirisques -1.500 €

v' Chapitre 67 : Charges exceptionnelles
- Article 673 : Titres annulés sur exercices antérieurs +3.000 €

Total : +0€

VIE INSTITUTIONNELLE — PERSONNEL COMMUNAUTAIRE

Question n°53 : VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
Création du Comité Social Territorial (CST) commun entre la Communauté
de Communes Pays d’Opale et le CIAS Pays d’'Opale

Rapporteur : Monsieur Ludovic LOQUET

Le Président expose a I'assemblée que le renouvellement des instances paritaires interviendra
le 8 décembre 2022 afin d’élire les représentants du personnel qui siégeront au sein du Comité
Social Territorial (CST).

Le CST a pour principale mission d’échanger et de débattre autour des sujets d’intérét collectif :

= Les projets relatifs au fonctionnement et a 'organisation des services

= Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours profession-
nels

= Le projet de plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

= Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et aux critéres de ré-
partition y afférents

= Les orientations stratégiques en matiére d’action sociale ainsi qu’aux aides a la protection
sociale complémentaire

= Le rapport social unique annuel

= Les plans de formation

= La fixation des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle

= Les projets daménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité

= Les régles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps

= Toute autre question prévue par des dispositions législatives et reglementaires

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants de la Communauté
de Communes Pays d’Opale, de 'ensemble ou d’une partie de ses communes membres et/ou
du CIAS de créer un Comité Social Territorial aux agents de la Communauté de Communes des
Pays d’'Opale, des communes membres qui le souhaitent et/ou du CIAS a condition que I'effectif
global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Vu le Code général de la Fonction publique ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 32 et suivants ;
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Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Considérant l'intérét de disposer d’'un Comité Social Territorial commun compétent pour les
agents de la Communauté de Communes et du CIAS,

Considérant 'article 29 du décret 2021-571 du 10 mai 2021 disposant que « L'effectif retenu pour
déterminer la composition d'un comité social territorial ainsi que la part respective de femmes et
d'hommes sont appréciés au 1er janvier de l'année de ['‘élection des représentants du
personnel. »

Considérant que les effectifs d’agents relevant du CST au 1°" janvier 2022 sont les suivants :

Communauté de Communes Pays d’Opale = 95 agents (58 femmes et 37 hommes)
Centre Intercommunal d’Action Sociale Pays d’Opale = 7 agents (4 femmes et 3 hommes)
Soit un total de 62 femmes et 40 hommes

Soit le college électoral composé de 60,78% de femmes et de 39,22% d’hommes

YVVVY

Considérant que ces effectifs permettent la création d’'un CST commun ;
Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire :

= |a création d’'un Comité Social Territorial commun compétent pour les agents de la
Communauté de Communes Pays d’Opale et pour les agents du C.ILA.S. lors des élections
professionnelles 2022 ;

= De placer le siege du Comité Social Territorial commun a la Communauté de Communes Pays

d'Opale.

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil communautaire décide :

» La création d’'un Comité Social Territorial commun pour les agents de la Communauté de
Communes Pays d'Opale et du C.I.A.S Pays d’Opale ;

» De placer le siége du CST commun auprés de la Communauté de Communes « Pays
d'Opale » ;

» Apres consultation des organisations syndicales, de fixer le nombre des membres du collége
du personnel du CST a 5 représentants titulaires et 5 représentants suppléants ;

» De maintenir un paritarisme numérique entre les deux colléges en fixant un nombre de repré-
sentants élus de la Communauté de Communes et du CIAS égal a celui des représentants
du personnel : 5 représentants titulaires et 5 représentants suppléants ;

» D’autoriser le recueil de l'avis des représentants ;
» De fixer la répartition des siéges du collége employeur entre la Communauté de Communes
Pays d’Opale et le CIAS Pays d’Opale a raison :
- 4 sieges pour la CCPO
- 1 siége pour le CIAS

» D’inscrire au budget les crédits correspondants.
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Question n°54 : VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : - Monsieur Ludovic LOQUET

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-9,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale, notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Vu le tableau des effectifs communautaires,

Vu la réorganisation des services communautaires,

Vu la nécessité de recruter un chargé de communication,

Il est proposé :

CREATION SUPPRESSION
,Cadre _ GRADE Temps _de ’Cadre _ GRADE Temps_
d’emploi Travail d’emploi de travail
Adjoint g
administratif | | POSte dadjoint | 554
o administratif
territorial
Redgctgur 1 ,poste de 35h00
territorial rédacteur

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
» Adopte la modification du tableau des emplois ainsi proposée, a compter du 1°" juillet 2022 ;
» Dit que les crédits sont prévus au budget ;

» Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué a signer tous les documents
nécessaires et de procéder aux recrutements.

Question n°55 : VIE INSTITUTIONNELLE - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
Création d’un poste de chef de projet CRTE

Rapporteur : - Monsieur Ludovic LOQUET
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 34,

Vu le décret 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique,
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Vu I'élaboration d’'un Contrat Territorial de Relance et de Transition Ecologique sur le territoire de
la Communauté de Communes Pays d'Opale,

Considérant la demande de subvention au titre du Fonds National dAménagement et de
Développement du Territoire (FNADT) d’un montant de 30 000 euros pour le recrutement d’un
chargé de mission CRTE pour une durée de 1 an,

Considérant qu'il est nécessaire de procéder au recrutement d’un agent contractuel pour mener
a bien le projet de Contrat de Relance et de Transition Ecologique dont les missions sont
annexées a la présente délibération,

Il est proposé de créer un emploi non permanent sur le grade d’attaché territorial et ingénieur
territorial, a temps complet, afin de piloter et d’animer le Contrat de Relance et de Transition
Ecologique sur une durée de 1 an,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité :

» Décide de créer un emploi non permanent de chargé de mission CRTE sur la base du grade
d’attaché territorial et ingénieur territorial a temps complet ;

» Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué a signer tous les documents
nécessaires et de procéder aux recrutements ;

» D’inscrire les crédits correspondants au budget.

VIE SOCIALE - CULTURE

Question n°56 : VIE SOCIALE - CULTURE
Adoption de la charte communautaire du réseau de lecture publique

Rapporteur : - Monsieur Eric BUY
Vu les statuts de la Communauté de Communes Pays d’Opale ;

Vu la délibération n°112 du 20 septembre 2018 validant le réglement du réseau et le
conventionnement avec les médiathéques municipales du territoire ;

Vu la Loi Robert du 21 décembre 2021 rappelant que « les bibliothéques des collectivités
territoriales ou de leurs groupements ont pour missions de garantir 'égal accés de tous a la
culture, a l'information, a I'éducation, a la recherche, aux savoirs et aux loisirs ainsi que de
favoriser le développement de la lecture » ;

Considérant I'organisation du réseau de lecture publique communautaire composé a ce jour de
six médiathéques : Alembon, Bouquehault, Fiennes, Guines, Licques et Nielles les Ardres ;

Considérant la volonté communautaire de dynamiser le réseau ;

Considérant la nécessité d’harmoniser le fonctionnement de chaque bibliothéque/médiathéque
dans le cadre de ce réseau pour un égal accés des publics a I'un ou l'autre des équipements ;
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Considérant la nécessité de valoriser le role a part entiére des médiathéques et de leurs équipes
professionnelles et/ou bénévoles dans le développement culturel communautaire ;

Considérant enfin la nécessité de mettre en avant les partenariats institutionnels indispensables
au développement culturel du territoire ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité,
» Adopte la charte du réseau de lecture publique Pays d’Opale ci-annexée ;

» Autorise le Président et/ou le Vice président en charge de la culture a signer tous
documents utiles.

VIE SOCIALE - ENFANCE

Question n°57 : VIE SOCIALE - ENFANCE
Modification du réglement intérieur des multi-accueils communautaires

Rapporteur : - Monsieur Ludovic LOQUET

Vu la délibération n°17 du conseil communautaire en date du 26 février 2020 validant le réglement
de fonctionnement des multi-accueils communautaires,

Vu les délibérations n°108 du conseil communautaire en date du 09 décembre 2021 et n°46 du
conseil communautaire en date 07 avril dernier portant modification du réglement intérieur des
multi-accueils communautaires,

Considérant la nécessité de simplifier les critéres d’encadrement,
Considérant la nécessité de préciser la priorisation des accueils occasionnels,
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimite,

» Valide la modification du réglement de fonctionnement des structures d’accueil du jeune
enfant ci-annexé :

o Sur le taux d’encadrement: article 2.4.1: l'effectif du personnel chargé de
'encadrement est de un agent pour 6 enfants, marcheurs ou non marcheurs

o Sur la priorisation des accueils : article 5.1.2 « L’accueil est occasionnel lorsque
les besoins sont connus a I'avance, sont ponctuels et ne sont pas récurrents. Les
réservations peuvent étre prises au maximum 48h a I’avance sauf pour les
enfants gardés chez les assistants familiaux pour lesquels la réservation ne
pourra étre effectuée que 24h maximum avant la date prévue de I'accueil.
Dans ce dernier cas, I'assistant familial ne peut réserver que pour I’enfant
qui lui est personnellement confié. En cas d’empéchement, la place réservée a
lavance devra étre annulée aupres du secrétariat dés que possible. Aprés trois
absences non motivées, la place de I'enfant ne pourra plus étre réservée ».
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‘ VIE SOCIALE - MOBILITE

Question n°58 : VIE SOCIALE - ECONOMIE
Adhésion a Hauts-de-France mobilités - avis favorable de la majorité
qualifiée des communes membres

Rapporteur : - Madame Laurence CHARPENTIER

Vu la délibération n°12 du conseil communautaire de la Communauté de Communes Pays
d’'Opale en date du 03 mars dernier portant adhésion a Hauts-de-France mobilités ;

Considérant les dispositions de I'article L.5214-27 du CGCT « A moins de dispositions contraires,
confirmées par la décision institutive, 'adhésion de la communauté de communes a un Syndicat
Mixte (SM) est subordonnée a 'accord des conseils municipaux des communes membres de la
communauté de communes, donné dans les conditions de majorité qualifiée requises pour la
création de la communauté » ;

Considérant que les statuts de la Communauté de Communes Pays d’Opale n’indiquent pas la
possibilité pour I'intercommunalité d’adhérer a un syndicat sur la base d’une simple délibération
de la communauté de communes, son adhésion au SM Hauts-de-France Mobilités est
conditionnée a l'accord de la majorité qualifiée des conseils municipaux de ses communes
membres prévue a l'article L.5211-5 du CGCT ;

Vu les avis favorables réceptionnés a ce jour des conseils municipaux de 17 communes sur les
23 de la Communauté de Communes Pays d’Opale suivantes :

Ardres le 04 avril 2022 ; Guines le 04 avril 2022 ; Balinghem le 05 avril 2022 ; Autingues le 06
avril 2022 ; Bainghen le 08 avril 2022 ; Nielles-Les-Ardres le 08 avril 2022 ; Herbinghem le 11
avril 2022 ; Rodelinghem le 11 avril ; Brémes le 12 avril 2022 ; Fiennes le 12 avril 2002 ;
Hocquinghen le 12 avril 2022 ; Alembon le 14 avril 2022 ; Andres le 14 avril 2022 ; Bouquehault
le 15 avril 2022 ; Hermelinghen le 15 avril 2022 ; Licques le 17 mai 2022 ; Landrethun-lez-Ardres
le 24 mai 2022.

» Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité, adhére a Hauts-de-
France mobilités suite a 'avis favorable de la majorité qualifiée des communes membres
de la Communauté de Communes Pays d’Opale.

ENVIRONNEMENT

Question n°59 : ENVIRONNEMENT
TEOM/TEOMI - Tarification 2022

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD

Vu la délibération n° 100 en date du 26 septembre 2019 portant sur la fiscalité locale directe et
notamment linstauration de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageéres Incitative (TEOMI)
expérimentale a compter du 1er janvier 2020 sur les communes de Fiennes, Hermelinghen,
Boursin et Alembon, ainsi qu’une partie des foyers de la commune d’Hardinghen ;

Vu la délibération n°21 en date du 20 mai 2020 portant institution du zonage de perception de la

TEOM (CGl, art. 1636 B sexies extrait), taux 2020 et détermination de la part incitative sur le
territoire des communes de Alembon, Boursin, Fiennes et Hermelinghen ;
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Vu la délibération n°11 en date du 25 mars 2021 portant sur la TEOMI : Elargissement du
périmétre aux foyers d’Hardinghen compris dans la tournée de ramassage concernée;
remboursement du différentiel TEOM / TEOMI jusqu’a intégration dans le périmetre par les
services fiscaux ; application des taux de TEOM ; tarification incitative ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

» Décide d’appliquer les taux suivants de la TEOM au titre de 2022 :
e Zone 1:19,00 %
e Zone2:15,00 %

» Décide d’appliquer la tarification incitative pour la zone 2 sur le volume de contenant OMR
mis a disposition du foyer comme suit et charge Monsieur le Président de notifier cette
décision aux services préfectoraux :

e 1 bac OMR : 0,17 €/ litre / an, soit 23,80 € arrondis a 24 € / an pour le 1°" bac de
140 litres ou 40,80 € arrondis a 41 € pour un bac de 240 litres ;

e 2™ hac OMR : 0,14 €/ litre / an, soit 19,60 € arrondis a 19 €/ an pour le 2éme bac
de 140 litres

Cette délibération est retirée de I'ordre du jour au regard des informations communiquées en
début de séance.

Question n°61 : ENVIRONNEMENT
SEVADEC - Validation de la convention d’entente intercommunale

Rapporteur : - Monsieur Claude KIDAD

Vu la délibération n°T1-12-2021 du comité syndical du SEVADEC en date du 21 décembre 2021
portant sur la convention relative a la création d’'une entité intercommunale concernant la
mutualisation des couts relatifs au tri, au transport et au traitement des déchets recyclables des
ménages ;

Vu la convention relative a la création d’'une entente intercommunale concernant la mutualisation
des couts relatifs au tri, au transport et au traitement des déchets recyclables des ménages ;

Considérant I'exposé du rapporteur ;

> Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil communautaire, prend acte de ladite
convention ci-annexée.

PP P PP P

Informations diverses

Présentation du nouvel organigramme.

Monsieur le Président remercie 'assemblée et prononce la cléture de la séance a 21h40.
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